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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VENDAS NOVAS
Contratacao de escola — ano letivo 2016-2017
Oferta de escola n° 24

Informa-se que, por despacho de 20/08/2016, de Sua Exceléncia, a Senhora Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagdo, se encontra aberto procedimento para selecdo e
recrutamento de um técnico especializado na Area da Terapia Ocupacional a meio
tempo — 18 horas, na aplicacdo informatica disponibilizada na pagina da Dire¢do-Geral
da Administracdo Escolar (DGAE), para suprir necessidades temporéarias de servi¢co no
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, nos termos definidos no artigo 39° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de Junho com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016 de 7 de marco e demais
legislacdo aplicavel.

Contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo

Modalidade de contrato de trabalho . .
certo a tempo parcial, meio tempo — 18 horas

Duracdo do contrato Ano letivo 2016-2017
Identificacdo do local de trabalho Escolas do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas
- ~ Funcbes de Terapeuta Ocupacional a alunos das escolas do
Caracterizacdo das funcGes
Agrupamento.
Habilitacdo académica de grau superior na area da Terapia
Ocupacional

Requisitos de admissao o . .
Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional no

ambito da educagdo em estabelecimentos de ensino publico

A - Avaliaco do portefélio™ — 30%

Habilitagdo académica de grau superior — 10%

Formagdo profissional na &rea — 6%

Evidéncias de trabalhos ou projetos, que demonstrem as
competéncias requeridas — 14%

B — Entrevista® de avaliacdo de competéncias — 35%
Experiéncia profissional nas funcbes de Terapeuta
Ocupacional - 10%

Planeamento e organizagdo do trabalho realizado - 14%
Comunicacao e assertividade — 11%

C- Namero de anos de experiéncia profissional na area —
35%

NUmero de anos no exercicio de fungdes para as quais se
abriu este procedimento concursal.

Critérios de selecdo

! O portefélio devera estar de acordo com os critérios de avaliacdo e ter o maximo de 4 paginas.

O portefolio deverd ser enviado para o email terap.ocupacional.aevn@gmail.com ou entregue nos
servigos administrativos do Agrupamento até 3 dias Uteis antes da data da entrevista de avalia¢do de
competéncias.

2 . . . ) . . .
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera calendarizada e esta calendarizacdo enviada aos
candidatos por email.
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Critérios de avaliacdo

A — Avaliacdo do portefélio — 30%

Critérios de avaliacdo

Habilitacdo académica de grau superior — 10%

Bacharelato em Terapia Ocupacional - 4 pontos
Licenciatura em Terapia Ocupacional — 8 pontos
Pds graduacdo — 12 pontos

Mestrado — 16 pontos

Doutoramento — 20 pontos

Formacao profissional na area — 6%

Mais de 50 horas de formagao — 20 pontos
50 horas ou menos de formacgdo — 10 pontos

Evidéncias de trabalhos ou projetos, que
demonstrem as competéncias requeridas — 14%

Evidéncias em contexto educativo — 20 pontos
Outras evidéncias — 10 pontos

B - Entrevista de avaliagdo de competéncias —
35%

Critérios de avaliagdo

Experiéncia profissional nas funces de Terapeuta
Ocupacional - 10%

Experiéncia profissional em fun¢des a que correspondem as
funcbes da oferta de escola — 20 pontos

Experiéncia profissional em outros contextos diferentes das
fungBes a que correspondem as fungBes da oferta de escola
— 10 pontos

Planeamento e organizacdo do trabalho realizado
—14%

Apresentacdo de um plano de acdo, ja anteriormente
implementado, onde sejam percetiveis as problematicas a
tratar, as acdes a realizar, as metodologias de trabalho
implementadas, 0s objetivos e metas a alcancar — 20 pontos
Apresentacdo de evidéncias que revelem explicitamente os
sucessos alcancados no plano de acdo implementado — 10
pontos

Apresentacdo do plano de acdo, mas sem evidéncias — 5
pontos

N&o apresentacdo de um plano de acdo — 0 pontos

Comunicacéo e assertividade — 11%

Apresenta, de forma fundamentada, propostas de solugdes
para os problemas com que é confrontado — 10 pontos
Apresenta, de forma pouco fundamentada, propostas de
solugdes para os problemas com que é confrontado — 5
pontos

Consegue expressar-se de forma clara — 10 pontos
Expressa-se de forma pouco clara — 5 pontos

C- Numero de anos de experiéncia profissional
na area — 35%

Critérios de avaliacdo

Numero de anos no exercicio de fungdes para as
quais se abriu este procedimento concursal.

Superior a 5 anos — 20 pontos

Igual ou inferior a 5 anos e superior a 2 anos - 10 pontos
Igual ou inferior a 2 anos — 5 pontos

0 anos — 0 pontos

Critérios de Desempate

Em caso de empate serdo
ordenadamente os seguintes critérios:

aplicados

a) Maior pontuacdo na entrevista de avaliacdo de
competéncias;

b) Contabilizacdo do tempo de servico, em dias,
prestado em estabelecimentos de ensino tutelados
pelo Ministério da Educagdo, nos termos do
regime geral da fungdo puablica, até 31 de Agosto
de 2016;

¢) Candidato com maior idade.

Critérios de Exclusao

Falta de prova documental de declaragdes prestadas no processo de candidatura.

N&o comparéncia a entrevista.




