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Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 12883/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea ¢)
do artigo 57.° da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, com periodo
definido a partir do dia 17 de setembro de 2018 até ao dia 21 de
junho de 2019, para a execucio de servicos de limpeza, acom-
panhamento de alunos e apoio geral, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicacio do presente aviso.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢
6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e
da alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico que, por despacho de 23/08/2018 da Sr.* Subdiretora do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, no uso das competéncias de-
legadas, por despacho da Sr.* Diretora do Agrupamento de Vendas Novas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de novembro de 2015,
na sequéncia do despacho de 13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, e terminado o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo, de acordo
com o disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, e da
Portaria n.® 48/2014, de 26/02, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso, o procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupagio de quatro (4) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, até ao dia 21/06 de 2019, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.°
da LTFP para a execugdo de servicos de limpeza, acompanhamento de
alunos e apoio geral nas escolas deste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragodes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, conjugada com o
disposto na Lei n.® 35/2014, de 20/06.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico,
que tenham conhecimento da realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhardo as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Ven-
das Novas, sediado na Av. 25 de Abril, 21, 7080-134 Vendas Novas.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza, acompanhamento de alunos e apoio geral.

6.1 — Quatro (4) postos de trabalho, ndo ultrapassando as 3,5 horas
diarias em cada um, no exercicio de fungdes de limpeza acompanhamento
de alunos e apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito ¢ apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jo-
vens durante o periodo de funcionamento das escolas/jardins-de-infancia
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios, refeitérios e bibliotecas escolares;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

k) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.
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7 — Remuneracao base prevista: Remuneragao horaria nos termos
definidos na lei.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado ou experiéncia profissional comprovada, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto nos
artigos 34.° e 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo, sucessivamente:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagao do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario, fornecido nos servigos
de administracdo escolar da Escola sede ou obtido a partir da pagina
eletronica da mesma Escola em http://www.aevn.pt/ e entregues no
prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso,
em carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Sr.* Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste Agrupa-
mento, estdo dispensados dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que, expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. Nesses casos,
o juri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos
de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

11.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ao abrigo don.® 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.”1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, sera utilizado apenas um método de selecao
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA), Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+2(EP) + 6(EPA) + (FP)
10

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior:
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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¢) 16 Valores — superior a escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade.

d) 14 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 1095 dias;

b) 18 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 365 dias e
inferior a 1095 dias;

¢) 16 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias;

12.2.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 1095 dias de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 365 dias e
inferior a 1095 dias de servi¢o no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhard as fun-
¢Oes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12.2.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 08 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais horas e menos de 50 horas;

¢) 04 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

d) 02 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 ou mais horas e menos de 50 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selegao (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Aurora Costa — adjunta da diretora.
Vogais efetivos:

Alcides Dias — adjunto da diretora.
Natalina Almeida — assistente operacional.

Vogais suplentes:

Luisa Costa — adjunta da diretora.
Jodo Antonio Lopes Mateus — Coordenador técnico em regime de
mobilidade interna intercategorias.

14 — Nos termos da alinea #) don.® 3 do artigo 19.° da Portarian.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos do método
de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecao Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes don.® 1 do artigo 35.° da Portaria n.°83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;

16.1.2 — A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em situacao
de igualdade de valoracao e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA);
b) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB);

¢) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada, e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04;

16.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018-2019.

19 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica deste Agrupamento
(http://www.aevn.pt/) na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e num jornal de expansdo nacional.

27 de agosto de 2018. — A Subdiretora, Odete Vicéncia Serrudo
Teodoro.
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Sesimbra

Contrato n.° 652/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciao do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Direg¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢oes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualiza¢@o anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o niimero de identificag¢do de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Sesimbra com o ntimero de pessoa
coletiva n.® 501144218 representado por Francisco Manuel Firmino de



