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NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Dando cumprimento a Portaria n® 74-A/2013 de 15 de fevereiro, o presente documento
define a organizagéo, funcionamento, acompanhamento, avaliagdo e certificacdo dos
Cursos Profissionais.

Este documento esta em articulagdo com o Projecto Educativo, o Regulamento Interno
e a Legislacdo em vigor e complementa-se pelas normas especificas da PAP e FCT.

Os Cursos Profissionais vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos,
privilegiando a sua inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de

estudos.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacg&do, com uma forte

ligagdo ao mundo do trabalho.

Estes cursos visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissao, possibilitam o acesso a formagédo pds-secundaria ou ao ensino superior, e

assumem uma estrutura curricular modular.

1. Nota Introdutdria

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-lei 4/98 de oito de Janeiro, os Cursos
Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundéario de educac¢do que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem

uma aprendizagem de competéncias virada para o exercicio de uma profissao.

Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de

escolaridade ou que tém formacao equivalente.
A concluséo com aproveitamento de um curso profissional:

= Confere um nivel de qualificacédo e a respetiva certificacéo profissional

de nivel 4;

= Atribui a qualificagdo profissional dos alunos, privilegiando a sua

insercdo no mundo do trabalho;

= Permite 0 prosseguimento de estudos no ensino superior, nos termos
legais do Decreto-Lei 296/A/98, de 25 de outubro.
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2. Organizacao dos Cursos Profissionais

2.1. Estrutura Curricular (Decreto lei n.° 139/2012 de 5 julho,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de
julho)

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formacao,
com uma duracao total de 3 anos do ciclo de formacgéo, ndo devendo exceder, em
caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco e as sete horas por ano, semana e dia,

respetivamente.

2.1.1. Componentes de Formagéo
O plano de estudos inclui trés componentes de formacao:
e Sociocultural,
e Cientifica;
e Técnica, que inclui obrigatoriamente uma Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT).
e Prova de Aptidao Profissional (PAP)

2.1.2. Formacado em Contexto de Trabalho (FCT)

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenac¢do e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado

pelo aluno.

2.1.3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP), consiste na apresentacdo e defesa
perante um jari, de um projeto, bem como de um relatério final de realizacdo e
apreciacao critica, nos quais o aluno demonstra as competéncias profissionais e

os saberes adquiridos ao longo da formacgao.
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2.2.Matriz Curricular

Componentes de Formagéao (Ciclo de formagéo) Total de Horas a)
© Portugués 320
E‘% f_;j Lingua Estrangeira I, Il ou Il b) 220
% gg Area de Integracéo 220
glf (% Tecnologias de Informacgéo e Comunicagéo 100
© Educacdao Fisica 140
Subtotal 1000
Componente de Formacdao Cientifica (2 a 3 disciplinas) c) 500
Componente de Formacao Técnica (3 a 4 disciplinas) d) 1100
Formacéo em Contexto de Trabalho e) 600 a 840
Total de Horas/Curso 3200 a 3440

(a) Carga horéria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a gerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagégica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a
gestdo modular e a formacao em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prépria, em funcdo das qualificacGes
profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnologica, técnica e pratica, estruturantes da qualificacdo profissional
visada.

(e) A formacgdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e € objeto de
regulamentacdo prépria.

3. Divulgacéao e Matricula

A oferta dos cursos profissionais é divulgada através de sessdes de esclarecimento
destinadas a alunos e encarregados de educacdo.
= De acordo com a legislacéo:
i.  Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, entre
0s meses de Maio a Junho (datas que serdo afixadas, anualmente),

através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigéo.

ii. Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma
entrevista dirigida pelo SPO e Coordenador ou Director de Curso, 0s

quais fardo a seleccdo baseada nos seguintes critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 9° ano de escolaridade

ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 25 anos;

Cofinanciado por:

X RORIUGAL - Pagina 5de 24
pPOcH :5 "' 20 20 ——



Agypymenie de Beplas v @ Pomu|=— (K

LG Normas Gerais de Funcionamento

c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso
pretendido.

Durante a entrevista, aos elementos referidos no ponto anterior compete:

= Esclarecer os candidatos sobre:

a) O regime de funcionamento dos cursos;
b) O plano curricular;

¢) O regime de assiduidade;

d) O regime de avaliacao;

e) Outros aspectos pedagdgicos considerados pertinentes.

iii.  As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no

capitulo 1l do Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio.

4. Constituicdo das Turmas

De acordo com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de

maio.

5. Gestao de Espacos

Para as turmas constituintes destes cursos, deve a Direcdo atribuir espacos
especificos proéprios, laboratérios e oficinas, que possibilitem o integral cumprimento

das planificacGes dos diferentes médulos.

6. Manuais Escolares e Materiais de Apoio

Foi regulamentado pelo Despacho n.° 6943-A/2013, de 28 de maio, a adogdo de
manuais escolares para as disciplinas da formacgéo sociocultural. No entanto, devido a
inexisténcia de manuais para as restantes disciplinas e também pela estrutura modular
dos cursos, nao é possivel, muitas vezes, adotar um Unico manual para uma disciplina
ou um conjunto de moédulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta situagao através
de:
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= Textos de apoio elaborados pelo (s) professor (es) da disciplina;

» Fotocépias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a
lei;

» Correta organizacao do caderno diério;

=  Qutros.

7. Coordenacao

7.1. Coordenador das ofertas de qualificacdo integradas no Sistema

Nacional de Qualificacdes

O Diretor do Agrupamento designa o subdiretor ou um dos adjuntos ou assessores
para acompanhar e articular as ofertas de qualificacdo integradas no Sistema Nacional
de Qualificagbes (Despacho n° 14310/2008, de 23 de maio).

7.1.1. Competéncias

Consultar Regulamento Interno do Agrupamento, Secc¢édo V, subseccdo |, artigo
58.°.

7.2. Diretor de Curso

Nos Cursos Profissionais, a articulacdo entre as aprendizagens nas disciplinas que
integram as diferentes componentes de formacdo é assegurada por um diretor de
curso designado pelo 6rgdo da direcdo da escola, de entre os professores que

asseguram a componente de formacéao técnica.

7.2.1. Competéncias

Consultar Regulamento Interno do Agrupamento, Secg¢éo V, subseccéo I, artigo 59.°.

7.2.2. Mandato

i O mandato do diretor de curso é de trés anos, ou até a extincdo do

curso, se esta ocorrer antes do término do mandato.
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ii. No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo,
deve a Direcdo proceder a designacdo do suplente, cujo mandato
terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou no

tempo previsto para o fim do mandato deste.

ii. Ao diretor de curso € atribuido um 1 bloco de 90 minutos na
componente nao letiva e no(s) anos em que os alunos realizem a FCT /
PAP, mais 1 bloco da componente ndo letiva ou caso ndo exista, da
componente letiva (crédito horario da escola), por cada turma.

7.2.3. Dossier Técnico Pedagogico
Anexo |

7.3. Direcéo de Turma

A coordenacdo de turma compete ao diretor de turma, cuja forma de designacao, e
competéncias séo definidas no Regulamento Interno do Agrupamento e nos termos da

regulamentacado geral aplicavel.

7.3.1. Competéncias

Consultar Regulamento Interno do Agrupamento, Seccéo V, subseccao I, artigo 60.°.

7.3.2. Dossier de Direcao de Turma

Anexo I

8. Equipa Pedagdgica

8.1.Constituicdo da Equipa Pedagégica

i.  Director de Curso — que coordena a equipa;
i. Diretor de Turma — que preside as reunifes de avalia¢ao;

iil. Professores/Formadores das diferentes disciplinas;
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iv.

Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizacao
do curso: formadores externos, quando existam e 0s Servicos de

Psicologia e Orientagéo.

8.2.Funcionamento da equipa pedagodgica

As reunifes formais sdo consideradas da maior importancia, dado que estas devem

promover o trabalho interdisciplinar e de partilha de saberes e experiéncias, onde os

professores /

formadores devem conceber, experimentar e reformular estratégias e

instrumentos de natureza pedagdgica e didatica.

A reunido pedagdégica de avaliacao ocorrera, pelo menos, trés vezes ao
longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo

gue inclua informacéo global sobre o seu percurso formativo.
(Anexo VI- Relatério de avaliagdo qualitativa do aluno).

O relatério indicado no ponto anterior devera fazer referéncia qualitativa
explicita de parametros como a capacidade de aquisicao e de aplicacédo
de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de articulacdo
com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos. Deve também
ser Identificado o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na
avaliacdo de cada modulo e na progressdo registada em cada

disciplina, a anexar ao relatério descritivo.

Faz também parte deste relatério, as faltas, nimero de maddulos
concluidos por disciplina e uma sintese das principais dificuldades

diagnosticadas com indicacdes relativas a atividades de recuperacao.

Para além das reunides pedagdgicas, a equipa pedagdgica reulne,
sempre que necessario,b, com 0 objetivo de planificar,
formular/reformular e  adequar estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os

formandos neste processo de ensino e aprendizagem.
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8.3.Atribuicdes da Equipa Pedagdgica

Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizagcdo e avaliacdo do curso,

nomeadamente:

Vi.

Vil.

viii.

Diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das
competéncias do grupo turma e de cada aluno;

A articulacao interdisciplinar nas varias componentes de formacéo;

Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodologica aos programas,
tendo em conta fatores como as caracteristicas da turma e da area de

formacédo do curso;

Discussao, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias
pedagdgicas diferenciadas;

O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo
0 sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida
ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para

percursos su bsequentes;

Implementacdo de um sistema de permutas que permita a continuidade
regular das atividades de formacéo, em caso de auséncia de qualquer

professor / formador;

Planificacdo / gestdo da recuperacdo de aprendizagens e de mddulos

em atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos de formacéo;

No final de cada periodo e de cada ano escolar, a equipa pedagdgica
devera fazer um balanco, tendo em vista 0 reajustamento da
planificacdo, se for caso disso, o que podera ter implicacdes nos

horéarios dos alunos / formandos e professores / formadores.

9. Professores / Formadores

9.1.Ao professor /formador compete:

Dispor de um Dossier Pedagdégico por disciplina e curso, onde devera
colocar a planificacdo anual e as planificagcbes especificas de cada
modulo, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos /

formandos;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Elaborar as planificacbes tendo em atencdo os programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino profissional, a
estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos cursos. As
planificacdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo,
devendo tal facto ficar registado nas atas das reunifes;

Esclarecer os alunos / formandos sobre os objetivos a alcangar na sua

disciplina em cada modulo, assim como os critérios de avalia¢ao;

Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos / formandos
(textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.) com os logotipos
disponiveis na pagina do agrupamento (Anexo VIII);

Elaborar a listagem de todo o material pedagégico necessario ao bom

funcionamento da disciplina e entregar ao Diretor de Curso;

Organizar e aplicar as avaliagfes, diagnostica, formativa e sumativa de

cada médulo;

Registar, diariamente no sumario eletronico, os conteudos lecionados,

as licbes numeradas e as faltas dadas pelos alunos / formandos;

Conferir diariamente a folha de presencas dos alunos / formandos para
gue estes assinem a sua presenca em cada aula assistida, utilizando os

modelos das folhas disponiveis na pagina do agrupamento (Anexo V);

Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a
lecionacdo dos respetivos modulos no correspondente ano de

formacéo;

Comunicar antecipadamente, ao Director de Curso, a intencao de faltar
as aulas (sempre que necessite faltar deve tentar permutar com outro

professor / formador da equipa pedagdgica);

Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade

possivel;

Elaborar, a pauta de cada médulo da disciplina, logo que este esteja
finalizado, utilizando o modelo de folhas disponivel na pagina do

agrupamento (Anexo IX);

Preencher os termos referentes a cada médulo realizado pelos alunos /

formandos nos respetivos conselhos de turma,;
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xiv.  Elaborar as atividades de recuperacdo das aprendizagens para 0S
alunos / formandos que ultrapassem 10% das faltas injustificadas

xv.  Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos

/ formandos que requerem avaliacdo aos modulos em atraso;

xvi.  Elaborar provas de recuperacdo quando os alunos / formandos
ultrapassam o limite de faltas regulamentado.

10. Alunos/ Formandos

10.1. Direitos

Os alunos dos cursos profissionais para além dos direitos constantes no Regulamento

Interno do Agrupamento, durante a frequéncia do curso, tém também direito a:

i.  Participar na formacéo de harmonia com os programas, metodologias e

processos de trabalho definidos;

i. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacédo tedrico-
pratica e seguro contra acidentes pessoais durante o tempo de
formacdo em contexto de trabalho nos termos constantes da respectiva

apolice;

iii. Beneficiar de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (livros,

suportes digitais, fichas de trabalho e de apoio, entre outros);

iv.  Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos

do curso.

No final da formacéo, o aluno tem direito a receber um diploma de conclusao
do ensino secundario que indica o curso concluido e um certificado de qualificacéo
profissional de nivel IV que indiqgue a média final do Curso e descrimine as disciplinas
do plano de estudos e respectivas classificagcbes, a designacdo do projecto e a
classificagdo obtida na respectiva PAP (prova de aptiddo profissional), bem como a

duracéo e a classificagdo da FCT (formacdo em contexto de trabalho).

10.2. Deveres

Constituem deveres do aluno:
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i.  Cumprir o Estatuto do Aluno e Regulamento Interno do Agrupamento;

ii.  Cumprir todos os principios inerentes a uma formacéo cujo objetivo é a

insercdo no mercado de trabalho:
= Assiduidade;
= Pontualidade;
= Respeito;
*= Responsabilidade.

iii. Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados

e ponderados quando necessario;

iv. ~ Sempre que solicitado, devolver ao Agrupamento no final do ano ou

curso 0os materiais fornecidos por este.

10.3. Regime de Assiduidade

O regime de assiduidade deve dar cumprimento ao artigo n° 35 da portaria 797/2006
de 10 de Agosto, as alteracdes introduzidas pela Lei n°51/2012, de 5 de setembro, e
ao Regulamento Interno do Agrupamento, nomeadamente nas Medidas de

Recuperacéo e de Integracio (artigos 20.° e 21.°do Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

N&o obstante o referido acima, dando cumprimento ao artigo 9.° da Portaria n.° 74-
A/2013 de 15 de fevereiro, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento

deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a:
e 90% da carga horéaria de cada modulo de cada disciplina;
e b) Na FCT a 95% da carga horéria prevista.

e O resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens estabelecidas é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos

Quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas por motivos devidamente
justificados, devem ser criados pelo professor, mecanismos de recuperagdo sobre os

conteudos nao assistidos, nomeadamente:
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i. O prolongamento das actividades até ao cumprimento do namero total
de horas de formacéo estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o

cumprimento dos objectivos de aprendizagem;

ii. O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero
de horas estabelecido.

Quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificados do conjunto de
moédulos de cada disciplina, deve proceder-se a realizacdo de atividades de
recuperacao das aprendizagens, quer abranja uma ou mais disciplinas. Esta s6 pode
ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel)
s6 poderéa ocorrer na (s) disciplina (s) que ainda néo tenha (m) sido alvo de realizacao
de atividades de recuperacédo das aprendizagens no (s) ano (s) anteriores do ciclo de
formacdao, (vide Regulamento Interno).

Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas condicdes ja enunciadas, havera

lugar a realizagé@o, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das atividades de

recuperacao das aprendizagens, (vide Regulamento Interno).

11. Visitas de Estudo

As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia acrescida. Sdo um
complemento a aprendizagem na aula e podem funcionar como mobilizacdo dos
alunos e uma oportunidade de aproximacao a realidade do trabalho que os mesmos

irdo encontrar quando da formacgéo em contexto de trabalho.

Aos docentes de turmas dos cursos profissionais, envolvidos em visitas de estudo, sao
consideradas aulas dadas as que constarem no horario da turma referentes a sua

disciplina, desde que a visita se enquadre nos conteldos da mesma.

Estes tempos seréo registados nos sumarios eletrénicos, escrevendo “Visita de estudo

daturma ... ou aula leccionada fora do espaco escolar...*.

Se o0s docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outra(s) turmag(s),

deverdo proceder de acordo com o previsto na lei.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais nao
envolvidas na visita de estudo, devera o docente recorrer a permuta ou compensagao,

de acordo com o estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos
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contactos, no sentido da substituicdo da aula da sua disciplina, por outra, de forma a

evitar tempos de ndo ocupacéo letiva dos alunos, dessas turmas.

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projecto curricular de
turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pela equipa pedagdgica e conselho
pedagdgico.

Estas atividades constituem estratégias pedagoégico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a conteldos a

lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares j& lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao

maximo de 11 tempos diarios. Assim:
i.Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;
ii.Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 5 tempos.
Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas

atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

12. Avaliacdo dos Alunos

A Portaria 74-A/2013 estabelece no seu Artigo 26° que: “No ambito da sua autonomia,
0s 6rgdos competentes da escola definem, em sede de regulamento interno, critérios e
modalidades de progressdao, homeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a
escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de
aprendizagem previstos para os modulos”. Por outro lado é, também, definido nesse
artigo que: “A progressao é sinalizada nos momentos e nos termos previstos no
presente diploma e, nas situagdes ndo previstas, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola”.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de
todas as componentes da formacgéo, no plano da FCT e sobre as competéncias

identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, tendo em

consideracgdo os seguintes pressupostos:
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1. A Avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo obter
informacgéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao

e ao ajustamento de processos e estratégias;

2. Informar o aluno e encarregado de educacéo ou os pais, quando for o caso,
sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,

esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

3. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento

global do aluno nas areas: cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
i.Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

ii. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdo para o seu aperfeicoamento e refor¢co da confianca social

no seu funcionamento.

4. A Avaliacdo sumativa tem como principais funcBes a classificacdo e
certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as

aprendizagens adquiridas pelos alunos.

i. A avaliacdo sumativa expressa-se ha escala de 0 a 20 valores e, atendendo
a légica modular adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em
pauta, sO tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10

valores.

ii. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencédo do
professor, do aluno, e, apés a conclusao do conjunto de mddulos de cada

disciplina, em reunido de conselho de turma.

iii.Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagbes e ritmos

de aprendizagem dos alunos.

iv.0Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo

resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

v.A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacéo da auto e heteroavaliagdo
dos alunos e da avaliagdo realizada pelo professor, em funcéo da qual este e
os alunos ajustam as estratégias de ensino aprendizagem e acordam novos

processos e tempos para avaliagdo do médulo.
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Vi.A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho
e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptidao
profissional (PAP).

A conclusdo de uma disciplina pressupde a conclusdo de todos os moédulos da
respetiva disciplina.

i.A classificacdo final em cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em cada

modulo.

A avaliacdo dos médulos de formacdo técnica far-se-a essencialmente através da
realizacdo de trabalhos préticos ou de projectos concretos, sem prejuizo do recurso a

testes escritos relativamente aos conteudos tedéricos da formacgao.

Sempre que se verifiqgue que o aluno ndo atingiu os objectivos de aprendizagem
previstos, mesmo depois de todas as estratégias delineadas e implementadas pelos
professores e aprovadas em Conselho de Turma, aplicar-se-a o previsto nos numeros

seguintes:

i.Quando um aluno reprova num modulo, o professor deve definir, ouvido o
aluno, novas estratégias e processos de avaliacdo. Estas estratégias e
processos podem ndo passar pela realizacdo de um teste formal. Podem
revestir a forma de trabalhos praticos, projectos, relatdrios escritos ou outras

julgadas adequadas pelo professor.

ii.Nos casos em que o professor defina que a recuperacao (avaliacdo) de um
modulo apenas pode ser feita por teste, este apenas podera ter lugar uma vez
e no prazo de 10 dias Uteis apds tomada de conhecimento da avaliagédo

desse modulo em que o aluno reprovou.

iii.Caso o aluno continue a ndo obter aprovacdo no modulo apos o referido no
ponto anterior, SO podera repetir a avaliacdo nas épocas especiais destinadas

para o efeito.
Epocas Especiais de Avaliag&o:

Serdo constituidas épocas especiais de avalia¢do, para recuperagdo de médulos, nos

seguintes periodos:
i.No final de cada periodo letivo;

ii.Em setembro, no sentido de obterem aproveitamento nos mdodulos dos anos

letivos anteriores;
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iii.Para efeitos de conclusdo de curso, os alunos tém direito a provas
extraordinarias até ao final do ano civil correspondente ao Ultimo ano de

formacdo, em datas a definir pelos professores responsaveis.
Progresséo no Curso:

i.O aluno néo reune condigbes para progredir de ano quando se encontrar

numa das seguintes situacoes:

a. Atingir 25% de moédulos em atraso no final dos 1° e 2° anos da
componente técnica e 15% no 3° ano antes de iniciar a FCT;

b. Atingir 25% de mdédulos em atraso da totalidade dos mddulos,
no final do 1° ano; 15% no final do 2° ano e 5% no final do 3°

ano;
c. Atingir 30% em trés disciplinas.

ii.Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode

comprometer a dar continuidade a lecionacéo dos médulos em atraso.

iii.Nao é permitido repetir médulos para subir classificagfes.

No final de cada periodo o Conselho de Turma realiza uma avaliacdo de carater
gualitativo e quantitativo que se reporta ao sucesso obtido nos diferentes moédulos

concluidos e ao trabalho globalmente realizado por cada aluno.

A avaliacdo qualitativa é elaborada através de um relatério (Anexo VI- Relatério
de avaliacdo qualitativa do aluno), o qual reflete a progressédo de cada aluno,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos. Este
relatério contem ainda uma sintese das principais dificuldades evidenciadas
por cada aluno, com indicacdes relativas a atividades de recuperagdo e ou
enriquecimento. Este relatério devera ser entregue pelo Diretor de Turma aos

alunos e seus encarregados de educacéao.

A avaliacdo qualitativa da turma pretende Identificar o perfil da evolugcdo dos

alunos, fundamentado na avaliagdo de cada modulo e na progresséo registada
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em cada disciplina, referida no Relatdrio de avaliacdo qualitativa da disciplina -
Anexo VII.

A avaliacédo realizada pelo Conselho de Turma no final de cada ano de formacao
expressa-se pela avaliacdo dos mddulos, disciplina a disciplina, e por uma avaliacao
global.

A avaliagdo global referida no niUmero anterior expressa-se qualitativamente tendo em
conta a progresséo realizada, o esforgo desenvolvido, a assiduidade, a capacidade de
iniciativa, a integracdo em grupo e a capacidade de trabalho em equipa.

O Diretor deve homologar as classificagcbes do Conselho de Turma. No caso de nao
homologacéo, o Diretor convocara o Conselho de Turma, explicitando as razdes da
nao homologacdo e propondo a revisdo da decisdo ndo homologada.

As pautas de classificacdo serdo afixadas no final de cada periodo, podendo os
alunos, quando maiores, ou 0s seus encarregados de educacao recorrer para o Diretor
da decisdo do Conselho de Turma nos trés dias Uteis posteriores a da respetiva

afixacdo. A reclamacéo deve ser fundamentada.

As notas de cada médulo serdo registadas no registo biografico / Livro de termos
(Anexo X)

Considerando as caracteristicas destes cursos, ndo sdo admitidos a sua frequéncia

alunos com o estatuto de trabalhador-estudante.

13. Regime de permeabilidade e equivaléncia entre
disciplinas

Os alunos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico-
Humanisticos ou Tecnolbégicos para os Cursos Profissionais podem requerer, ao
abrigo do Despacho Normativo n° 36/2007, a equivaléncia de algumas das disciplinas
ja concluidas dos cursos anteriores e algumas das que se encontram no plano de
formacdo do curso em que atualmente estdo inscritos. O regime de equivaléncia
previsto abrange as disciplinas de Portugués, Inglés, Ed.Fisica, Fisica e Quimica,
Matematica, Biologia e Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo. O
reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas é feito através de uma analise

curricular do percurso do aluno.

Entre cursos profissionais com mdédulos da estrutura curricular com o0 mesmo nome, a

mesma carga horaria e os mesmos conteudos € atribuida equivaléncia. Para tal, o
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aluno tera de entregar no ato de matricula requerimento com essa pretensao, dirigido

ao Diretor.

Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelo ponto anterior serdo analisadas pelo
Departamento/Grupo Pedagdgico responséavel pela lecionacdo do(s) modulo(s) em
causa, tendo em conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007, e as
propostas sujeitas a aprovagédo do Conselho Pedagdgico.

O requerimento pode ser feito pelo encarregado de educacédo ou pelo aluno, quando
maior, nos Servicos Administrativos da Escola. Cada caso serd analisado por uma
equipa coordenada pela Coordenadora das Novas Oportunidades, e a cada situacao

especifica sera ou nao atribuida equivaléncia.

14. Concluséo e Certificacdo

A conclusdo de um curso profissional de Nivel Secundario é certificado através de:
i) Um diploma que certifique a conclusdo escolar de Nivel Secundario.

i) Um certificado de formacéao profissional de Nivel quatro.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo

em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3
Sendo: CF = classificagcao final do curso, arredondada as unidades; MCD = média
aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificacdo da formacgao
em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificacdo da prova de

aptidao profissional, arredondada as unidades.

A classificagdo na disciplina de Educagdo Fisica é considerada para efeitos de
conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento da classificacéo final do mesmo,

exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizagédo

de Exames Nacionais.
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Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir 0s

requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

15. Avaliacédo ao Processo de Formacgao

A avaliacéo ao processo de formacao é realizado através de um questionario que cada
professor distribui aos alunos para preenchimento, (Anexo XI).

Este questionario é realizado em dois momentos ao longo de cada ano de formacéo,
(fevereiro e final do ano letivo), tendo em vista refletir, avaliar e melhorar o processo
de formacdo de forma continua e sistematica, durante o percurso de formacgédo do

curso.

ApOs tratamento dos resultados estes devem ser analisados e definidas estratégias de

melhoria em sede de reunido pedagdgica.

16. Formacao em Contexto de Trabalho

A FCT define-se por um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

Todos os alunos que registarem mais de 5% da totalidade de médulos lecionados, em

atraso ndo devem frequentar a Formacdo em Contexto de Trabalho.

Quando se verificar a situacao atras referida, cabe ao conselho de turma deliberar pela

nao frequéncia da Formacao em Contexto de Trabalho.

No final do ano letivo anterior ao inicio da Formagdo em Contexto de Trabalho, os

protocolos com as entidades formadoras devem estar formalizadas.

A FCT reger-se-4 em todas as matérias que a constituem em documento proprio -
Normas Gerais da FCT - (Anexo XII).

17. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP consiste na apresentagcdo e defesa, perante um jari, de um projeto

consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
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actuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais, adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do
aluno.

A PAP reger-se-4 em todas as matérias que a constituem em documento préprio —
Normas Gerais da PAP (Anexo XIlI).
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18. Legislacéo de apoio
As principais linhas de orientacdo estéo legisladas pelos:

= Decreto-lei 4/98, de 8 de janeiro,

= Decreto-Lei 296/A/98, de 25 de outubro;

= Despacho n°® 14758/2004;

= Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco;

= Decreto Regulamentar n® 84 —A/2007;

= Decreto-lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro;

= Despacho normativo n° 4 - A/2008;

= Despacho n°® 18224/2008;

= Recomendacdes de apoio a organizacdo e funcionamento das ofertas
educativas e formativas de dupla certificacdo de jovens — Outubro de
2008;

= Despacho Normativo n® 12/2009 de 17 de Marco;

= Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho (estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos
basico e secundario);

= Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho (altera o Despacho n°
14758/2004, no que diz respeito a constituicdo das turmas e disciplinas,
numero de alunos que permitem desdobramentos);

= Portaria n.° 74/2013, de 15 de fevereiro (estabelece as normas de
organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos
profissionais);

= Lein®51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do aluno);

= Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril de 2013, (que define a
matricula e constituicdo de turmas dos cursos profissionais);

= Despacho n.° 6943-A/2013, de 28 de maio, (estabelece o calendario
para a adoc¢do de manuais escolares da componente sociocultural);

= Despacho normativo n.° 7/2013, de 11 de junho, (define as disciplinas e
0 nimero de alunos que permitem desdobramentos);

= Decreto-lei n.° 91/2013, de 10 de julho, (que altera a matriz curricular
dos cursos profissionais);

= Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras

gerais de aplicacdo dos programas operacionais (PO);
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= Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, (estabelece o regime juridico
especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicAvel as operacdes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e
custos maximos, bem como regras de funcionamento das respetivas
candidaturas);

= Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, que define as operacoes e
despesas ilegiveis, assim como compromissos minimos.

Para além desta legislacédo existe mais no site http://www.angep.gov.pt

19. Anexos

= Anexo | — indice do dossier Técnico de Operacdo

= Anexo Il - indice do dossier de Direcdo de Turma

= Anexo lll - Mapa de assiduidade dos professores/formadores da turma
= Anexo IV — Registo de assiduidade dos formados

= Anexo V — Registo de Presencas

= Anexo VI- Relatério de avaliacdo qualitativa do aluno

= Anexo VIl — Relatério de avaliacdo qualitativa da disciplina
= Anexo VIl — Logd6tipos a utilizar nos documentos

= Anexo IX — Pauta de modulo

= Anexo X — Registo Biogréafico / Livro de termos

= Anexo Xl — Avaliacdo ao Processo de Formacédo

= Anexo Xll — Normas Gerais da FCT

=  Anexo Xlll — Normas Gerais da PAP

Homologado pela Diretora em de outubro de 2015
A Diretora

Olga Fonseca Duarte
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