EDUCACAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro (4)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 57° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho,
com periodo definido a partir do dia 20 de setembro de 2021 até ao dia 31 de
dezembro de 2021, para a execucdo de servicos de limpeza, acompanhamento de
alunos e apoio geral, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso.

1 — Ao abrigo do disposto nos arts 33° e 34°, dos n° 2, 3, 4 e 6 do art. 36°, dos arts 37° e
38° da Lei n° 35/2014 de 20/06, e da alinea a) do n.° 4 do art.11.° da Portaria n°® 125-
A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que por despacho de 27/09/2021 da Sr?. Diretora
do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, na sequéncia do despacho de 17/09/2021,
do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste aviso, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até ao dia 31/12 de 2021 ao abrigo da
alinea h) do artigo 57° da LTFP para a execucao de servicos de limpeza, acompanhamento
de alunos e apoio geral nas escolas deste Agrupamento.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional -
DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional para os postos de trabalho a preencher

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢oes contidas
na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, conjugada com o disposto na Lei n° 35/2014 de
20/06.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre as pessoas sem
qualquer tipo de relacdo juridica de emprego publico, que tenham conhecimento da
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhar&o as fungdes para as
guais se promove o presente procedimento concursal.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, sedeado
na Av. 25 de Abril, 21 — 7080 - 134 Vendas Novas

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: realizacdo de servicos de limpeza,
acompanhamento de alunos e apoio geral.

6.1 —Quatro (4) postos de trabalho, ndo ultrapassando as 3,5 horas diarias em cada um,
no exercicio de fungdes de limpeza acompanhamento de alunos e apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacdo ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamento das escolas/jardins de infancia com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;



c¢) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem
como do material e equipamento didatico e informético necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;
d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;
f) Estabelecer ligaces telefonicas e prestar informacoes;
g) Receber e transmitir mensagens;
h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar, assim como tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios, refeitorios e
bibliotecas escolares;
i) Reproduzir documentos com utilizacéo de equipamento proprio, assegurando a limpeza
e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas;
J) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos;
k) Prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de
saude.
7 — Remuneracdo base prevista: Remuneracdo horaria nos termos definidos na lei.
8 — Requisitos de admisséo:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
previstos no artigo 17° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho.
b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhe seja
equiparado ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de
complexidade 1 de acordo com o previsto nos artigos 34° e 86° da Lei n° 35/2014 de 20
de junho.
9 — Constituem fatores preferenciais de verificacdo, sucessivamente:
a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcdes descritas no
ponto 6 do presente aviso;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungBes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
10 — Formalizacdao das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do Aviso.
10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servicos de administracdo escolar da Escola
sede ou obtido a partir da pagina eletrénica da mesma Escola em http://www.aevn.pt/ e
entregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso, em carta registada com
aviso de rececao, dirigida a Sr? Diretora do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas.
11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:
- Certificado de habilitacGes literarias (fotocdpia);
- Curriculum Vitae datado e assinado;
- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009,
de 17 de setembro;
- Declaracdes da experiéncia profissional (fotocopia);
- Fotocopia dos documentos comprovativos das acOes de formacdo frequentadas
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragédo, caso existam.



11.1 — Os candidatos que tenham exercido funcOes neste Agrupamento, estdo
dispensados dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados NO Seu Processo
individual. Nesses casos, 0 juri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.
11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/02 e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
11.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.
12 — Metodos de selecao
12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ao abrigo do n° 6 do art. 36° da Lei n°
35/2014 de 20 de junho, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigatério —
avaliagéo curricular (AC).
12.2 — Avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desempenho, de acordo
com a seguinte férmula:

C = HAB + 4EP + 2FP + AD

8

12.2.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior:

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

c) 16 Valores — superior a escolaridade obrigat6ria de acordo com a idade.

d) 14 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 1095 dias;

b) 18 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 365 dias e inferior a 1095 dias;

c) 16 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias;

12.2.3 — Formacao Profissional (FP) — formacdo profissional direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar, serd valorada com o minimo de 10 valores
a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores o seguinte:
a) 10 Valores — Formagcdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de
50 ou mais horas;

b) 08 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de
15 ou mais horas e menos de 50 horas;

c) 04 Valores — Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, num total de
50 ou mais horas;



d) 02 Valores — Formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, num total de
15 ou mais horas e menos de 50 horas.

12.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — relativa aos ultimos trés anos em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

a) Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do desempenho seré traduzida em
mencdo quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

AD=(A+B+C)/3

Em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliacdes do desempenho dos trés
ultimos anos de servigo (2018, 2019 e 2020).

b) Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril, é definido o valor 13 (treze), a ser considerado na férmula AD, para o0 caso
dos candidatos que, por razfes que ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao tltimo periodo de 3 (trés) anos.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo (AC) consideram -se excluidos da lista unitaria de ordenac&o final.

13 — Composic¢éo do Jari:

Presidente: Aurora Costa — adjunta da diretora

Vogais efetivos:

Alcides Dias — Subdiretor

Odete Ruivo — adjunta da diretora.

Vogais suplentes:

Natalina Almeida — Encarregada operacional

Luisa Costa — adjunta da diretora

14 — Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacao
e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliacdo
Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo docente
vogal efetivo.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 1 do art. 23.° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de
abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo
as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das -classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecdo Avaliacdo
Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desempate a adotar sdo 0s
constantes na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
seguindo o0s seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

a) A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);

¢) O maior numero de horas de formac&o relevante para as tarefas a desempenhar.

d) Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com menor idade.

16.2 — A lista unitéria de ordenac&o final dos candidatos aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular € notificada, para efeitos



de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do art. 23.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril;

16.3 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacédo da Diretora
do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, é disponibilizada no sitio da internet deste
Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas instalacGes.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, «A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminag&o».

18 — Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante 0 ano
escolar 2021/2022.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de
abril, o presente Aviso é publicitado, na péagina eletrénica deste Agrupamento
(http://www.aevn.pt/) na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de
expansédo nacional.

Vendas Novas, 27 de setembro de 2021

A Diretora
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