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"0 que distingue o desenvolvimento do atraso é a aprendizagem. O aprender a conhecer, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e a viver com os outros e o aprender a ser constituem elementos que
devem ser vistos nas suas diversas relagdes e implicagdes. Isto mesmo obriga a colocar a educagdo
durante toda a vida no coragdo da sociedade — pela compreensdo das multiplas tensdes que condicionam
a evolugdo humana. O global e o local, o universal e o singular, a tradi¢cdo e a modernidade, o curto e o
longo prazos, a concorréncia e a igual consideragdo e respeito por todos, a rotina e o progresso, as ideias
e a realidade — tudo nos obriga a recusa de receitas ou da rigidez e a um apelo a pensar e a criar um
destino comum humanamente emancipador."

Guilherme de Oliveira Martins In Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Juntos, projetamos o Futuro!



ENQUADRAMENTO LEGAL

= Constituicdo da Republica Portuguesa Sétima Revisdo Constitucional — 2005 Publicagdo Didrio da
Republica, n.2 155 — | Série - A, de 12 de agosto de 2005.

= Lei n.2 46/86, de 14 de outubro; Lei de Bases do Sistema Educativo.

= Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril; aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

= Portaria 1532/2008, 29 de dezembro; aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em
Edificios (SCIE).

= Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro; procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-
A/90, de 28 de abril.

= Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, que aprova o regime juridico de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

= Lein.251/2012, de 5 de setembro; aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secundério e o compromisso dos pais/encarregados de
educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e formagdo.

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; no uso da autorizacio legislativa concedida pela Lei n.2 42/2014,
de 11 de julho, aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

= Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho; homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

= Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho; estabelece o regime juridico da educacgio inclusiva.

= Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho; estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens.

= Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho; homologa as Aprendizagens Essenciais do ensino basico.

= Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto; homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas dos
cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e
Humanidades e Artes Visuais.

= Despacho n.2 921/2019; aprova o Manual de Apoio a Reutilizacdo de Manuais Escolares.

= Lein.2 116/2019 de 13 de setembro; primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva.

= Despacho n.2 6147/2019 - Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagdo e
realizagdo das visitas de estudo e outras atividades Iudico-formativas a desenvolver fora do espago
escolar.
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LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E ACRONIMOS

AAAF - Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia
ADD - Avaliagdo de Desempenho Docente

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
AEVN - Agrupamento de Escolas de Vendas Novas
ASE - Agdo Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CD - Cidadania e Desenvolvimento
CP- Cursos Profissionais

CT - Conselho de Turma

CPA - Cddigo de Procedimento Administrativo

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

EFP - Educagdo e Formagdo Profissional

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
ENEC - Equipa Nacional de Educagdo para a Cidadania

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao Profissionais
EVT- Educagdo Visual e Tecnoldgica

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

GIAE - Plataforma de Gestdo Integrada para Administragdo Escolar
GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

ORVC - Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
OT - Ordem de Trabalhos

PAA - Plano Anual de Atividades

PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transi¢do

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RI - Regulamento Interno

RIPA - Relatério Individual da Prova de Aferigdo

REPA - Relatério de Escola da Prova de Aferigdo

RTP - Relatdrio Técnico-Pedagdgico

SADD - Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente
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SPO - Servigo de Psicologia e Orientagdo
TEIP - Territdrios Educativos de Intervengdo Prioritaria
TIC - Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo

UFCD - Unidades de Formagdo de Curta Duragdo
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Preambulo

Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem o fundamento primeiro
do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas.
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CAPITULO

DISPOSICOES GERAIS




CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | — Objeto, ambito e principios orientadores

Artigo 1.2 - Objeto

O Regulamento Interno tem por objeto regular a organizagdo e o funcionamento de todos os

estabelecimentos de ensino publico do concelho de Vendas Novas que constituem o Agrupamento de

Escolas de Vendas Novas adiante designado Agrupamento.

Artigo 2.2 - Ambito

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino integrados no

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, a todos os seus 6rgdos, estruturas e servigos, bem como a

toda a comunidade educativa: alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais/encarregados de

educagdo, autarquia e a todos os cidaddos que, de uma forma ou de outra, se relacionem com o

Agrupamento.

Artigo 3.2 - Principios orientadores

1. S&o referéncias fundamentais e obrigatdrias do presente Regulamento a Constituigdo da Republica, a

Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislagdo em vigor.

2. Toda a atividade do Agrupamento desenvolve-se de acordo com os seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servigo publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informacao;

Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

SECGAO Il - Organizagdo do Agrupamento

Artigo 4.2 - Constituicdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de escolas de Vendas Novas é constituido por:

a)

Escola Secundaria de Vendas Novas -Escola sede;

b) Escola Bésica de Vendas Novas n2 1;

c)

Escola Bésica de Vendas Novas n? 2;
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d) Escola Basica Campos da Misericérdia;
e) Escola Basica da Landeira;

f) Jardim de Infancia da Afeiteira;

g) Jardim de Infancia do Monte Branco;

Artigo 5.2 - Oferta Formativa
De acordo com as normas, condicionamentos, disposi¢des e tutelas que presidem a constituicdo
da rede escolar, o AEVN apresenta a seguinte oferta educativa:
a) Educagdo pré-escolar;
b) Ensino basico geral:
i. 1.92,2.2e3.2ciclos.
c) Ensino secundario:
i. Cursos cientifico-humanisticos;
ii. Cursos profissionais;
iii. Cursos de educagdo e formacgdo de adultos.
d) Centro Qualifica (CQ).
A variedade de cursos que, nos diferentes regimes, se oferece em cada ano letivo depende das
autorizacGes da tutela, das disponibilidades logisticas, da reserva de recursos humanos e técnicos,
bem como da ocorréncia de matriculas.

Pédgina 16 de 116



CAPITULO

ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR




CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

SECCAO | - Orgios

Artigo 6.2 - Orgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento
1. Nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo, sdo oOrgdos de diregdo,
administracdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
2. Todos os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo elaboram os respetivos regimentos nos
primeiros trinta dias dos seus mandatos.

SECCAO Il - Conselho Geral

Artigo 7.2 - Definigdo
O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsdvel pela definigdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e DL n2 75/2008 de
22 de abril, na redagdo que Ihe foi dada pelo DL 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.2 - Composi¢ao
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:

a) Sete (7) representantes do pessoal docente;

b) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro (4) representantes dos pais/encarregados de educagio;

d) Dois (2) alunos, maiores de 16 anos;

e) Trés (3) representantes do municipio;

f) Trés (3) representantes da comunidade local;

g) O Diretor, que participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 9.2 - Competéncias
1. S&o competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de
abril, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
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e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual
de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da agdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizag¢do dos hordérios;

3

Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendages aos restantes drgios, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Artigo 10.2 - Designagdo de representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente

1. Osrepresentantes dos alunos, do pessoal docente e pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas com a identificagdo dos candidatos a membros efetivos, em niimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

2. S6 podem votar os alunos com 16 ou mais anos de idade.

3. Caso ndo se apresentem listas para a eleigdo dos representantes dos alunos, serdo sufragados
através de eleicdo em assembleia de delegados de turma.

4. As listas candidatas de docentes devem integrar docentes dos diferentes graus de ensino.

Artigo 11.2 - Designagio de representantes dos pais/encarregados de educagio, da autarquia e
representantes da comunidade local

1. Os representantes dos pais/encarregados de educagdo, caso ndo exista Associacdo de
pais/encarregados de educagio, sdo eleitos, efetivos e suplentes, em assembleia geral convocada
para esse efeito, pelo presidente do Conselho Geral ou, na sua impossibilidade, pelo Diretor.

2. Existindo Associagdo de pais/encarregados de educacdo, cabe-lhe assegurar a convocatéria da
assembleia geral alargada de pais/encarregados de educagdo e ao Diretor a sua publicitagdo.

3. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral,
de acordo com os seguintes critérios:
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10.

11.

12.

13.
14.

a) Representantes de instituicGes locais com as quais o Agrupamento ja desenvolve
atividades ou tem protocolos;
b) Representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico relevantes
para o Agrupamento;
c) Individualidades de reconhecido mérito.
Os convites a dirigir aos representantes da comunidade local sdo formulados em nome do
Agrupamento, dando-se um prazo de dez dias Uteis para a respetiva aceitagdo.

Artigo 12.2 - Elei¢Ges

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e o representante dos alunos

candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem ter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a suplentes.

As listas do pessoal docente e as listas do pessoal ndo docente devem assegurar a representagdo

definida no art.2 10.2
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.2 - Mandatos
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
0 mandato dos representantes dos pais/encarregados de educag¢do tem a duragdo de quatro anos
escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagado.
Os membros do Conselho Geral poderdo solicitar a cessagdo ou suspensdo do respetivo mandato.
No caso de cessagdo do mandato, esta devera ser comunicada, por escrito, ao Conselho Geral.
O pedido de suspensdo de mandato devera ser fundamentado e enderegado ao Conselho Geral
que, na reunido imediata, procederd a sua apreciagdo.
A suspensdo de mandato ndo podera exceder 365 dias, seguidos ou interpolados, no decurso do
mandato sob pena de se considerar cessagdo do mesmo.
Ndo se considera suspensdo de mandato quando o impedimento disser respeito apenas a uma
reunido, caso em que se considera ter havido falta do titular do mandato.
As vagas resultantes da suspensdo ou cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato, segundo a respetiva ordem de precedéncia.
No caso de ndo restarem mais membros na lista para substituirem um membro cessante, devera
proceder-se a eleigdes intercalares para preenchimento das vagas existentes.
As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros representantes do municipio sdo
preenchidas por novos elementos a nomear pela Camara Municipal de Vendas Novas.
As vagas resultantes da cessagdo do mandato ou impedimento dos membros representantes da
comunidade implicam a cooptagdo de novas individualidades ou institui¢Ges.
Os elementos que venham a preencher as vagas, apenas completardo o mandato do substituido.
Qualquer membro do Conselho Geral que falte, sem justificagdo, a duas reuniGes consecutivas
perderd o mandato e serd substituido ou cooptado nos termos do presente Regulamento Interno.
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Artigo 14.2 - Funcionamento
O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.
As deliberagdes do Conselho Geral sé sdo vélidas desde que resultantes de uma maioria absoluta de
votos dos membros presentes na reunido.
Excetua-se do disposto no nimero anterior a decisdo de aprovagdo do Regulamento (anexo 1) e
suas revisdes, bem como da elei¢do de Diretor que carecem de uma maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungGes (onze).

SECCAO Il - Diretor

Artigo 15.2 - Defini¢do
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
O Diretor é eleito por 4 anos, pelo Conselho Geral do Agrupamento, apés procedimento concursal
definido em legislagdo propria.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensdo do Agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, por despacho do governo.

Artigo 16.2 - Competéncias
Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. Asalteragdes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também o Municipio.
No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos
na alinea a) do ponto 2 do Artigo 169.
No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os
Diretores de Turma;
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g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagBes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituigdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do artigo 7.2 deste
Regulamento;

j)  Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

I) Assegurar as condigBes necessarias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel.

5. Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente.
O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela tutela.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola
ou de Estabelecimento Pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores com excegdo
da prevista na alinea d) do ponto cinco.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17.2 - Procedimento concursal
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos dos artigos numeros 21.2, 22.92, 22-A.9, 22-B.2, 23.2 e
24.2 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.2 - Mandato
O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias uteis antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
recondugdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleicdo.

3. Adecisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducgdo do Diretor, de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor, nos
termos do artigo 21.2

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
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tergos dos membros em efetividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacgdo da
respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
A cessagdo do mandato do Diretor determina abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagGes previstas nos artigos 35.2
e 66.2 do Decreto-Lei n2 137/2012, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicével o disposto no
artigo 35.2, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n2 137/2012.
O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 19.2 - Direitos e direitos especificos
O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento.
O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.
O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungées
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educagao.
O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo
fixado por Decreto Regulamentar.

Artigo 20.2 - Deveres do Diretor
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 21.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por trés Adjuntos, nos termos
legalmente previstos.

Artigo 22.2 - Assessoria da Dire¢ao
1. O Diretor podera, de acordo com a lei, propor ao Conselho Geral, para apoio da sua atividade, a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, de duragdo anual, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

SECGAO IV — Coordenador de Escola ou de Estabelecimento do Pré-escolar

Artigo 23.2 - Defini¢do
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. 0 mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

5. 0 Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 24.2 - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais/encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.
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SECCAO V - Conselho Pedagégico

Artigo 25.2 - Defini¢do

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 26.2 - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagogico é constituido por 15 elementos assim distribuidos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

O Diretor que, por ineréncia, preside;

Seis Coordenadores dos departamentos, (Educagdo Pré-escolar, 12 Ciclo, Matematica e
Ciéncias Experimentais, Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas, Expressdes e Tecnologias);
Um representante das Bibliotecas Escolares/projetos;

O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

Os trés Coordenadores dos Diretores de turma.

O Coordenador dos Cursos Profissionais;

O Coordenador TEIP;

O Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo.

2. Sempre que tal se justifique, e por iniciativa do 6rgdo ou do respetivo presidente, podem participar

nas reuniGes do Conselho Pedagdgico outros docentes ou individualidades, sem direito a voto.

Artigo 27.2 - Competéncias e funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento do Conselho Pedagdgico estdo consignados em legislacdo,

neste Regulamento e regimento préprio. |(anexo 11)‘

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

8)

h)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do Plano de Formagdo e de
Atualizagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informac&o e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e de avaliagdo de alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente de acordo com
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o disposto na legislagdo aplicavel;

Aprovar a realizagdo das visitas de estudo;

n) Determinar a realizagdo de reunides intercalares de Conselhos de Turma;

o) Definir, de acordo com as orientagbes do Curriculo Nacional e sob proposta dos

m

Departamentos Curriculares, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada
ano de escolaridade e por disciplina;
p) Aprovar as matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia e Provas de Aptiddo
Profissional (PAP);
q) Elaborar o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as
respetivas regras de organizagdo e funcionamento;
r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo presente
Regulamento.
O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungGes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.
Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a
convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais/
encarregados de educagdo e dos alunos.

Artigo 28.2 - Designagdo e elei¢do de representantes
Os Coordenadores dos Departamentos sdo eleitos pelos docentes do Departamento de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislagdo
em vigor.
Um representante das Bibliotecas Escolares/projetos.
O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI).
Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo eleitos pelos Diretores de Turma do respetivo
conselho nos mesmos moldes dos Coordenadores dos Departamentos.

Artigo 29.2 - Mandato
O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos.
Os titulares deste mandato, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam
0 seu mandato na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagdgico que perderem a qualidade que
determinou a respetiva designagdo.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas, por eleigdo,
entre os seus pares, de acordo com a legislagdo em vigor e o estipulado no Regulamento Interno;
A substituicdo temporaria de titulares é assegurada pelo segundo elemento mais votado ou por
designacgdo do Diretor de acordo com o ponto 2 deste mesmo artigo.
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SECGAO VI - SADD - Secgdo de avaliagdo do desempenho docente

Artigo 30.2 - Defini¢ao

Determina o DR 26/2012, de 26 de fevereiro, no artigo 12.2, que a sec¢do do Conselho Pedagdgico para a
avaliacdo do desempenho docente (SADD) é constituida pelo Diretor, que a preside, e por quatro docentes

eleitos de entre os membros desse Conselho.

Artigo 31.2 - Competéncias

1. Segundo o mesmo Decreto Regulamentar, compete a Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente

do Conselho Pedagégico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideragdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e o servigo distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do DR 26/2012, de 26 de
fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacg&es, nos processos em que atribui a classificagdo final;

Aprovar o plano de formagéo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do DR 26/2012, de
26 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 32.2 - Procedimentos

A avaliagdo do desempenho docente implica uma série de procedimentos que devem ser bem

coordenados e articulados desde o inicio, preparando a agdo da SADD no momento da avaliacdo do

desempenho docente. Assim, definem-se como procedimentos a adotar os que a seguir se enumeram:

1.

2.

3.

4.

De acordo com o regimento proprio, solicitar aos servicos administrativos a informagdo dos

docentes e técnicos com fungdes docentes que serdo avaliados nesse ano letivo, organizando os

universos.

Apresentar ao CP a proposta de um conjunto de orientagdes para a avaliagdo de desempenho

docente (ADD), que inclua os seguintes elementos:

a) Elementos de referéncia da ADD (internos e externos);
b) Calendarizagdo dos procedimentos de avaliagdo;

¢) Modelo do(s) relatério(s) de autoavaliagdo para os docentes contratados, para os
docentes do regime geral e para os docentes do regime especial;

d) Critérios de avaliagdo;

e) Critérios e indicadores de classificagdo.

Promover a divulgacdo das orientagdes do CP para SADD, através dos Coordenadores de
Departamento.

Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovagdo, o instrumento de registo e avaliagdo do
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desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimens@es previstas, de acordo
com os critérios de avaliagdo e classificagdo.
5. Depois da entrega dos relatérios pelos avaliados, devera a SADD:
a) Verificar quantos universos devem ser considerados e quantos docentes constituem cada
um;
b) Preparar as reunides com os avaliadores internos para aferigdo dos procedimentos.
6. Na reunido para harmonizagdo da avaliagdo do desempenho docente, devera a SADD:
a) Organizar as pastas e os registos entregues pelos avaliadores internos;
b) Verificar o cumprimento de todos os procedimentos por parte dos avaliadores internos;
c) Incluir a avaliagdo externa nos documentos, sempre que exista;
d) Preencher a folha de registo da SADD;
e) Aplicar alegislagdo dos percentis;
f) Fazer listas ordenadas de cada universo;
g) Enviar todos os documentos para os servicos administrativos, para que seja dado
conhecimento aos interessados, dentro dos prazos estipulados.

7. No caso de reclamacgGes e recursos seguir a legislagdo em vigor.

Artigo 33.2 - Delegacdo de competéncias
A delegagdo de competéncias para a avaliagdo do desempenho docente é feita de acordo com o n.2 1 do
art.2 14.2 do DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO VII - Conselho Administrativo

Artigo 34.2 - Defini¢ao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matérias administrativas e financeiras do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 35.2 - Composi¢do
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:
a) O Diretor, que preside;
b) O SubDiretor ou um dos adjuntos do Diretor, designado pelo Diretor;
¢) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 36.2 - Competéncias e funcionamento
1. Ascompeténcias e o funcionamento do Conselho Administrativo estdo consignados em legislagdo e
regimento proprio.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente Regulamento,
compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Elaborar e aprovar o respetivo Regimento Interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei e pelo presente
Regulamento.

3. O Conselho Administrativo reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros.

4. O Diretor convoca as reunides com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 37.2 - Mandato
O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
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CAPITULO IIl - COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 38.2 - Ambito

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente,

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das aprendizagens
essenciais, do perfil do aluno a saida escolaridade obrigatéria, da estratégia nacional da
educacdo para a cidadania e/ou outros emanados pela tutela, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacgdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. O mandato dos Coordenadores das estruturas previstas neste capitulo tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ou cessar fungdes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

Artigo 39.2 - Estruturas
No Agrupamento, a coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo asseguradas pelas seguintes
estruturas:

a) Conselho Pedagégico

b) Departamentos Curriculares

¢) Conselhos de ano de 1.9ciclo

d) Conselhos de Diretores de Turma
e) Conselhos de Turma

f) Conselho dos Cursos Profissionais
g) SADD

Artigo 40.2 - Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas que colaboram com o conselho pedagédgico e o
Diretor e que asseguram a articulagdo e gestdo curricular.
2. Neste Agrupamento, os departamentos curriculares sdo os aqui apresentados e tém a seguinte
constituigdo:

Departamento de Educagdo Pré-escolar
- Grupo 100 — Educagdo pré-escolar
Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico
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- Grupo 110 - 12 ciclo do ensino

- Grupo 120 —Inglés
Nota: Sempre que se considerar oportuno o docente do grupo 120, serd convocado para as reunides do
Departamento de Linguas.

Departamento de Linguas
- Grupo 220 - Portugués/inglés
- Grupo 300 - Portugués
- Grupo 320 - Francés
- Grupo 330 - Inglés/alemédo
- Grupo 350 - Espanhol

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Grupo 230 — Matemadtica e Ciéncias da Natureza
- Grupo 500 — Matematica
- Grupo 510 - Fisica e Quimica
- Grupo 520 - Biologia e Geologia

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
- Grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais/ Histdria
- Grupo 290 — Educagdo Moral Religiosa Catdlica e Educagdo Moral e Religiosa

Evangélica
- Grupo 400 — Histéria
- Grupo 410 - Filosofia
- Grupo 420 - Geografia
- Grupo 430 - Economia e Contabilidade
Nota: Deverd haver articulagdo entre o representante do Subdepartamento de Portugués com os
docentes que lecionam a disciplina de Portugués no 22 ciclo.

Departamento de Expressdes e Tecnologias
- Grupo 240 — Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica
- Grupo 250 — Educagdo Musical
- Grupo 260 - Educacdo Fisica
- Grupo 530 — Educagdo Tecnoldgica
- Grupo 550 — Informdtica
- Grupo 600 — Artes Visuais
- Grupo 620 — Educagdo Fisica
- Grupos 910, 920 e 930 — Educagao Especial

Artigo 41.2 - Competéncias dos departamentos
1. Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
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e)

f)

m

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
Elaborar e avaliar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade
do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e do grupo de
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo do pessoal docente;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar e aprovar, de acordo com a legislagdo em vigor, os manuais a adotar nas
respetivas disciplinas;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade e disciplina de acordo com as orientagdes do Curriculo Nacional;
Proceder em conformidade com o regulamento de exames;

Elaborar o regimento (anexo 3), nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as
respetivas regras de organizagdo e funcionamento;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas pela lei e pelo presente
Regulamento.

Artigo 42.2 - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares redinem, ordinariamente, em plenario:

1.1.
1.2

1.3.

Antes do inicio das aulas, para planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;

No minimo duas vezes por semestre, entre as reunides do Conselho Pedagdgico, de forma a
desempenhar as fungGes de estrutura de suporte deste 6rgao;

Apds conclusdo do ano letivo, para avaliagdo das atividades desenvolvidas e consequente
redefinicdo de estratégias.

Os Departamentos Curriculares reinem, extraordinariamente, sempre que necessario.
Nas reunides de avaliagdo do Departamento Curricular do 12 ciclo, participam também os docentes
dos grupos de recrutamento 120, 290 e 910, bem como os técnicos especializados, quando

necessario.

Os Departamentos Curriculares regem-se por regimento proprio.

Os Departamentos organizam-se em Subdepartamentos, preferencialmente correspondentes aos
grupos de recrutamento e/ou grupos de ano com o objetivo de possibilitar a realizagdo de um trabalho
especifico no dmbito da planificagdo das atividades letivas, articulagdo vertical e horizontal do

curriculo, avaliagdo dos alunos e adogdo dos manuais escolares.

a)

Artigo 43.2 - Coordenador do Departamento Curricular

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um professor eleito pelos docentes do
Departamento de entre os trés nomes indicados pelo Diretor de acordo com a legislagdo em vigor.
Os Coordenadores dos Departamentos curriculares, tendo em conta o Projeto Educativo, sdo os
responsdveis:

Pela elaboragdo do Plano de A¢do do Departamento, pela sua implementagdo em
articulagdo com todos os elementos do departamento e respetiva avaliagdo;
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b) Pela promogdo da articulagdo horizontal e vertical intra e extra departamento.

Toda a atividade desenvolvida pelo Departamento visa a cooperagao entre todos os docentes, a
melhoria das praticas educativas e dos resultados escolares, tendo em vista os objetivos
delineados nos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente Projeto Educativo e
Regulamento Interno.

O Plano de Agdo dos Departamentos Curriculares carece de aprovagdo pelo Conselho Pedagégico.
Os Coordenadores de Departamento terdo redug¢do da componente letiva ou ndo letiva, de
acordo com o definido na lei em vigor.

Artigo 44.2 - Competéncias dos Coordenadores de Departamento Curriculares

1. Aos Coordenadores de Departamento compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;
Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e contetddos ao Projeto Educativo do Agrupamento;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
Apresentar ao Diretor um Relatério Critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Colaborar com entidades formadoras na identificagdo das necessidades de formagdo dos
Docentes que integram os respetivos Departamentos Curriculares;
Inventariar as necessidades de materiais didaticos das disciplinas;
Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos docentes da seguinte forma:

a. Proceder a observagdo de aulas;

b. Acompanhamento em matérias especificas;

c. Andlise e acompanhamento na resolugdo de constrangimentos decorrentes da pratica

letiva.

Desenvolver outras competéncias que lhe sejam atribuidas de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 45.2 - Subdepartamento

O Subdepartamento é a estrutura de apoio ao departamento curricular.

Artigo 46.2 - Representante do Subdepartamento

O Subdepartamento é coordenado por um dos docentes que o integram, nomeado pelo diretor.

Artigo 47.2 - Competéncias do Representante do Subdepartamento

1. Ao Representante Subdepartamento compete:
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a. Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na planificagdo de atividades,
ouvidos os elementos do grupo;

b. Apoiar os docentes do grupo;

c. Promover a cooperagdo e a troca de experiéncias entre os docentes do grupo;
Assegurar a participacdo do grupo na analise e emissdo de pareceres por solicitacdo de
Coordenador de Departamento;

e. Propor ao Coordenador de Departamento a aquisicio de novos materiais ou
equipamentos, ouvidos os membros do grupo;

f. Identificar necessidades de formagdo dos docentes do grupo.

Artigo 48.2 - Coordenagdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
A coordenacdo da Estratégia da Educagdo para a Cidadania do Agrupamento (EECA) é assegurada
por um docente designado pelo Diretor.
O Coordenador da EECA constitui o elo do Agrupamento com os docentes responsaveis pelo projeto
de Cidadania e Desenvolvimento (CD) para a implementagdo do mesmo.
A Coordenacgdo da ENEC integra um conjunto de direitos e deveres que devem estar presentes na
formacdo cidada das criangas e dos jovens.
A Cidadania e Desenvolvimento assume-se como suporte necessario na missdo de preparar os
alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos, participativos e humanistas, numa época de
diversidade social e cultural crescente, no sentido de promover a tolerancia e a ndo discriminacgdo,
bem como de suprimir os radicalismos violentos.

Artigo 49.2 - Competéncias
Compete ao Coordenador da Estratégia da Educacgdo para a Cidadania do Agrupamento:

a) Elaborar/rever o Regimento (anexo 15) da equipa para o desenvolvimento da Estratégia de
Educacgdo para a Cidadania do Agrupamento, definindo as respetivas regras de organizagdo
e de funcionamento, e colocar a aprovagdo do Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar/rever, anualmente, a estratégia para a Educacdo da Cidadania do Agrupamento;

c) Convocar e presidir as reunides da equipa para o desenvolvimento da Estratégia de
Educacgdo para a Cidadania do Agrupamento;

d) Assegurar a coordenagdo das aprendizagens essenciais de CD e os respetivos planos de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos a situagdo concreta do Agrupamento;

e) Definir a implementagdo da EECA em articulagdo com os docentes de Cidadania e
Desenvolvimento;

f) Promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos e anos de escolaridade.

Artigo 50.2 - Conselhos de ano do 12 Ciclo

Os Conselhos de ano do 12 Ciclo sdo estruturas de coordenagdo educativa as quais compete assegurar,
com as devidas adaptacdes, a articulagdo curricular, através do desenvolvimento e gestdo dos planos,
programas e outros referenciais definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito
local, bem como promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

Os Conselhos de ano do 1.2 Ciclo sdo constituidos, respetivamente, pelo conjunto dos docentes que
lecionam cada ano de escolaridade.
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3. No 1.2 ciclo existe um Coordenador do Conselho de ano que assume fungdes, anualmente, entre os
elementos da equipa e que coordena as sessGes de trabalho.

Artigo 51.2 - Competéncias dos Conselhos de ano do 12 Ciclo
1. Compete aos Conselhos de ano do 12 Ciclo:
a) Refletir e dialogar sobre praticas pedagogicas, formas e processos de avaliagdo dos alunos;

b) Proporcionar momentos para discussdo de dificuldades sentidas;

c) Implementar formas eficazes de intercambio, partilha, troca e produc¢éo de materiais pedagdgicos
e de registo;

d) Reforgar ou criar uma verdadeira cultura de gestdo curricular, através do trabalho colaborativo e
da responsabilizagdo de toda a equipa;

e) Promover um clima de seguranga e de confianga no trabalho desenvolvido, numa perspetiva
interdisciplinar;

f) Reavaliar e regular praticas pedagdgicas numa perspetiva formativa;

g) Constituir equipas educativas como meio de corresponsabilizagdo da escola pelas aprendizagens
dos alunos;

h) Aferir o desenvolvimento das competéncias essenciais e dos niveis de desempenho;

i) Dialogar sobre a gestdo e a flexibilizagdo curriculares (conforme as carateristicas dos alunos);

j)  Planificar conjuntamente as dreas curriculares;

k) Equacionar estratégias para resolugdo de problemas das turmas;

I) Refletir sobre os planos de turma e as formas de desenvolvimento das atividades neles propostas.

Artigo 52.2 - Competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de ano do 12 Ciclo
1. Compete aos Coordenadores dos Conselhos de ano do 12 Ciclo:

a) Agendar e coordenar os trabalhos da equipa;

b) Promover a comunicagdo, a troca de experiéncias, de saberes e de cooperagdo entre todos os
Docentes;

c) Assegurar de forma articulada a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforgo entre
os varios docentes que integram o mesmo ano de escolaridade;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas do Agrupamento.

e) Apresentar ao coordenador de departamento/direcdo as propostas do conselho que coordena.

Artigo 53.2 - Funcionamento dos Conselhos de Diretores de Turma

1. A coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares das turmas dos (22 ciclo,
32 ciclo, ensino secunddrio cursos cientifico humanisticos e da educagdo e formagdo profissional)
sdo de asseguradas pelos respetivos Diretores de Turma.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma sdo compostos por todos os Diretores de turma que
coordenam os conselhos de turma no 29 ciclo, 32 ciclo, ensino secundario cursos cientifico
humanisticos e da educagdo e formagao profissional.

3. Os Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor e o seu mandato tem a duragdo de um ano
letivo, devendo privilegiar-se a continuidade deste cargo.

4. Os Conselhos de Diretores de turma, reinem-se no minimo, duas vezes por semestre e regem-se
por regimento préprio.

Pdgina 36 de 116



Artigo 54.2 - Coordenador de Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é eleito em termos semelhantes ao da elei¢do dos Coordenadores
de Departamento.

Artigo 55.2 - Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. S3o competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma (22 ciclo, 32 ciclo, ensino secundario

cursos cientificos humanisticos):

a)
b)
c)

d)

e)
f)

8)

Presidir e coordenar as reunides dos Conselhos de Diretores de Turma;

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

Ser responsavel pela elaboragdo do Plano de Agdo do Conselho, pela sua implementagdo
em articulagdo com todos os Diretores de Turma e respetiva avaliagdo;

Elaborar o guido dos Diretores de Turma com toda a documentagdo necessaria ao cabal
desempenho do cargo;

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena assim como
dar conhecimento ao conselho das orientagdes e deliberagdes do Conselho Pedagdgico;
Coordenar a execugdo e apresentagdo dos relatérios semestrais de avaliagdo dos alunos.

Artigo 56.2 - Conselhos de Turma

A organizagdo pedagdgica, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulagdo entre a escola e as familias sdo asseguradas em representagdo do Conselho de
Turma, pelo Diretor de Turma.

Artigo 57.2 - Coordenagdo dos Cursos Profissionais

O Diretor do Agrupamento designa o Subdiretor ou um dos Adjuntos ou Assessores responsavel pelo
planeamento, acompanhamento e avaliagdo do funcionamento dos cursos.

Artigo 58.2 - Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais

1. Sdo competéncias do Coordenador:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Coordenar, planear, acompanhar e avaliar os processos de implementagdo e os
resultados destas ofertas, nomeadamente dos cursos profissionais e de outras ofertas
especificas;

Definir, em conjunto com o Diretor e o SPO, quais os cursos a propor, de acordo com as
preferéncias dos alunos, recursos humanos e materiais existentes, articulando com toda
a comunidade educativa;

Divulgar os cursos a oferecer em colaboragdo com o SPO e os Diretores de Curso/ Turma;
Participar no Conselho Pedagdgico a fim de ser analisado regularmente o funcionamento
e avaliagdo dos respetivos cursos;

Indicar aos Diretores de Curso e de Turma, no inicio de cada ano letivo, toda a legislacdo
e documentos internos orientadores ao funcionamento dos cursos e arquivo da
documentacdo;

Elaborar as candidaturas pedagdgicas e financeiras;
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g) Organizar e calendarizar o plano curricular, tendo em conta a anuidade de cada disciplina,
a distribuicdo semanal, a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova
de Aptiddo Profissional (PAP);

h) Fornecer informagdo sobre os cursos em funcionamento, garantindo os mesmos
procedimentos em todos eles;

i) Assegurar a articulagdo e uniformizagdo de procedimentos entre os diferentes Diretores
de Curso/Turma;

j) Assegurar junto dos Diretores de Curso/Turma a entrega mensal da execucdo fisica;

k) Aprovar os contratos de formagao;

1) Marcar reunides de coordenagdo periddicas ou sempre que se justifique;

Apresentar regularmente um relatdrio qualitativo e quantitativo de todos os cursos.

3

SECGAO Il - Estruturas de Coordenagdo de Turma

Artigo 59.2 - Organizacdo das Atividades de Grupo / Turma
1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia titulares de grupo, na Educagdo Pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do Ensino Basico;
c) Pelos Conselhos de Turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, com a
seguinte constituicdo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais/encarregados de educagio;
iii. Dois representantes dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e ensino
secundario.
iv. O professor de Educagdo Especial afeto a turma.
2. Paracoordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os professores do mesmo.
3. Nasreunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4. O Agrupamento pode ainda designar outros professores para coadjuvar a turma de modo a
promover o sucesso educativo.
5. Paraos professores de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica e Educacdo Moral e Religiosa Evangélica
no caso de terem reunides coincidentes, sera apresentado um calendario das reunides onde estdo
presentes.

Artigo 60.2 - Competéncias dos Educadores de Infancia
1. Compete aos Educadores de Infancia, além da criagdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento das criangas, em articulagdo com a familia:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem;
b) Conceber, elaborar e aprovar o Plano de Trabalho do Grupo, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das criangas, concebendo
atividades de complemento educativo e de enriquecimento curricular, avaliando
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1.

1.

c)

d)

e)
f)

g)

h)

periodicamente o impacto dessas atividades e estratégias;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas
identificando a situagdo a EMAEI, sempre que se justifique;

Promover agBes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar da
crianga e na vida do jardim de infancia;

Disponibilizar informagdo adequada aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem;
Convocar, pelo meio mais expedito, os pais/encarregados de educagdo para a entrega dos
elementos de avaliagdo quando das reunides intercalares e do final do semestre;

Garantir a articulagdo com o 1.2 Ciclo, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico
das criangas, no seu percurso, entre estes niveis de educagdo e de ensino;

Planificar e supervisionar o funcionamento das AAAF.

Artigo 61.2 - Competéncias do Professor Titular de Turma do 1.2 Ciclo

Compete ao professor Titular de Turma:

a)

b)

0

d)

e)

f)

8)
h)

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

Elaborar o Plano Curricular da Turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequagédo do
curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, tendo como referéncia as aprendizagens
essenciais e o perfil do aluno, avaliando periodicamente o impacto dessas atividades e
estratégias adotadas;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no contexto de sala de
aula e noutros espagos;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
identificando a situacdo a EMAEI, sempre que se justifique;

Planificar e adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens
dos alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliagdo aprovados em CP, no ambito do Plano Curricular
de Turma;

Envolver-se na supervisdo e no acompanhamento do funcionamento das AEC;
Disponibilizar informagdo adequada aos pais/encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Convocar, pelo meio mais expedito, os pais/encarregados de educagdo para a entrega dos
elementos de avaliagdo quando das reunides intercalares e do final do semestre;
Coordenar a avaliagdo dos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta os
critérios aprovados pelo CP;

Atuar em conformidade no ambito das situagGes de carater disciplinar;

Atender os pais e EE no horario estipulado no inicio do ano letivo;

Organizar o processo individual do aluno;

Garantir a articulagdo com a Educagdo Pré-escolar e 22 ciclo, considerando a importancia da
sequencialidade curricular.

Artigo 62.2 - Competéncias do Diretor de Turma do 2.2, 3.2 Ciclos e Secundario

S3do competéncias do Diretor de Turma:

a) Convocar os membros do Conselho de Turma para as reunides;
b) Coordenar o trabalho do Conselho de Turma;
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c)
d)

e)

f)

Organizar e manter atualizado o dossier da diregdo de turma;

Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢es de aprendizagem e a promogdo de um
bom ambiente educativo;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais/encarregados de
educagdo;

Colaborar com os pais/encarregados de educagdo bem como com os restantes professores
da turma e técnicos a ela afetos, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Efetuar todos os procedimentos referentes a assiduidade previstos na legislagdo em vigor;
Comunicar ao GAAF as ocorréncias dos factos passiveis de procedimentos disciplinares;
Supervisionar a elaboragao e atualizagdo do Projeto Curricular de Turma (PCT);

Colaborar na avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, sempre que
necessario.

2. S3do ainda competéncias do Diretor de Turma:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Proceder, no inicio do ano letivo, a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma,
representantes dos pais/encarregados de educagdo e comunicar os respetivos nomes ao
Diretor e aos professores do Conselho de Turma;

Reunir-se com a turma, a pedido do Delegado e/ou Subdelegado de turma desde que
previamente os alunos se tenham reunido para determinagdo das matérias a abordar;
Comunicar, por escrito, no inicio do ano letivo, a hora de atendimento aos pais/encarregados
de educagdo;

Atender os EE no horario estabelecido;

Convocar, pelo meio mais expedito, os pais/encarregados de educac¢do para a entrega dos
elementos de avaliagdo quando das reunides intercalares e do final do semestre;

Organizar e zelar pelo processo individual de cada aluno, facultando-o, nos termos da lei.

Artigo 63.2 - Competéncias do Conselho de Turma

1. Ao Conselho de Turma compete:

a)
b)

9]
d)

e)

f)

Elaborar o Plano Curricular de Turma;

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Identificar necessidades especificas dos alunos, promovendo a articulagdo com a EMAEI,
sempre que se justifique;

Definir estratégias de diferencia¢do pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
Identificar os alunos que se destacaram na participagdo em projetos desenvolvidos no &mbito
da componente de Cidadania e Desenvolvimento, bem como na representagdo de pares em
orgdos na escola e em atividades ou projetos, a integrarem no certificado do aluno.

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais/encarregados de educagdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

2. Ao Conselho de Turma compete ainda:

a)
b)

Planear a realizagdo de atividades interdisciplinares;
Definir estratégias com vista a participagdo efetiva dos alunos e dos pais/encarregados de
educagdo na superagdo de situagbes de insucesso;
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c) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos;
d) Planear atividades de complemento curricular.

Artigo 64.2 - Conselhos de Turma de natureza disciplinar

1. Noseguimento de tramitacdo de procedimento disciplinar, pode o Diretor ouvir o Conselho de Turma,
previamente a decisdo final.

2. Sempre que o Conselho de Turma retina por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo Diretor
de Turma, sendo convocados, também, o Delegado ou o Subdelegado de Turma e os dois
representantes dos pais/encarregados de educagdo dos alunos da turma. Estes Ultimos ndo podem
estar presentes, quando os seus educandos estejam diretamente envolvidos nos factos que deram
origem ao procedimento disciplinar.

3. Podem, ainda, estar presentes técnicos dos servigos especializados, professor de educagdo especial
ou dos servicos de psicologia e orientacdo, quando o aluno seja apoiado por um destes profissionais.

Artigo 652 - Redugdo hordria para desempenho de cargos
A redugdo horaria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de coordenagdo educativa
depende do crédito horério disponivel.
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CAPITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS

SECGAO | - Coordenagdo de projetos

Artigo 66.2 - Defini¢ao
A Coordenacdo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de coordenacgdo dos projetos
pedagogicos em desenvolvimento no Agrupamento em cada ano letivo e de supervisdo/monitorizagdo do
Plano Anual de Atividades.

Artigo 67.2 - Coordenador
O Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo é um docente designado pelo Diretor para o
periodo do seu mandato.

Artigo 68.2 - Competéncias
1. S&3o competéncias do Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo:

a) Supervisionar os projetos incluidos no Plano Anual de Atividades, de acordo com as
diretrizes do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar e planificar as atividades pedagdgicas e didaticas e acompanhar os dossiés
financeiros relativos aos projetos a desenvolver no Agrupamento;

c) Assegurar a existéncia do regulamento préprio de cada clube e projeto;

d) Assegurara coordenagdo das orientages designadas nos projetos em estudo e a fomentar,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do
Agrupamento;

e) Monitorizar a(s) equipa(s) integrante(s) dos respetivos projetos;

f) Promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integragdo da comunidade
escolar nos projetos;

g) Incentivar a participagdo dos diferentes Departamentos na integracdo, planificagdo,
execucdo, organizagdo, programacao e avaliagdo das atividades dos projetos;

h) Veicular informagdo relativa ao funcionamento dos distintos projetos no ambito do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento;

i) Fazer a ligagdo entre os diferentes dinamizadores dos projetos do Agrupamento;

j) Assegurare articularainformagdo, aprovagdo e o desenvolvimento dos projetos a concurso
perante o Conselho Pedagdgico;

k) Articular a informag&o entre o Conselho Pedagdgico e os dinamizadores de projetos;

1) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a
integracdo e o sucesso educativo dos alunos;

m) Elaborar um relatério critico anual sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor;

n) Elaborar um plano de agdo e de monitorizagdo, no ambito da Avaliagdo Interna do AEVN.

SECGAO Il - Servigo de Psicologia e Orientagdo

Artigo 69.2 - Defini¢ao
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) constitui um servigo especializado de apoio educativo
que desenvolve a sua atividade nos seguintes dominios: Orientagdo Vocacional, Apoio
Psicopedagdgico e Apoio ao Desenvolvimento de Relagdes na Comunidade Educativa (Decreto-Lei
n? 190/91 de 17 de maio).
2. Na sua composigdo integra o(s) psicélogo(s) em exercicio de fungdes no Agrupamento.
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Artigo 70.2 - Competéncias
1. Sdocompeténcias do Servigo de Psicologia e Orientagdo todas as legalmente definidas na legislagdo
em vigor.
2. Compete, ainda, ao Servigo de Psicologia e Orientagdo:

a) Integrara Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag3o Inclusiva (Decreto-Lei n254 de 2018)
e desenvolver as atividades nesse ambito;

b) Articular a equipa do Gabinete de Mediagdo de Conflitos;

c) Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente e em grupo, ao longo do
processo educativo;

d) Articular com os elementos da comunidade educativa e parceiros com vista a promogdo do
sucesso educativo;

e) Apoiar os alunos na transigdo para o Ensino Secundario através da realizacdo do Programa
de Orientagdo Vocacional;

f) Planear e executar atividades de informagdo escolar e de aconselhamento vocacional
destinadas aos alunos do Ensino Secundario;

g) Implementar o Plano de Transi¢do para a Vida Ativa junto dos alunos que frequentam
cursos orientados para a vida ativa;

h) Colaborar na defini¢do e divulgacdo da oferta formativa do Agrupamento;

i) Desenvolver, em colaboragdo com os Diretores de Turma, a¢Bes de informagdo e
sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita as opgdes escolares e
profissionais.

j) Articular a sua atividade com a do Centro Qualifica (CQ), de acordo com o definido pela
legislacdo.

Artigo 71.2 - Funcionamento
A drea de atuagdo abrange todas as escolas do Agrupamento.

2. Ohorario do SPO inclui uma componente de atendimento destinada ao trabalho direto com alunos,
pais/encarregados de educagdo e professores, e uma componente de preparagdo da atividade
destinada a reunides, autoformagao e articulagdo com outros organismos;

3. 0O horério de atendimento do SPO sera proposto no inicio de cada ano letivo a Diretora;

O SPO ¢ dirigido a alunos, pais/encarregados de educagdo, professores e outros interessados na
promogdo da qualidade educativa da escola e no desenvolvimento global dos alunos;

5. O SPO desenvolve a sua atividade procurando estabelecer relagdes com estruturas de orientagdo
educativa, com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, Gabinete de Mediagdo de
Conflitos e com outros servigos da comunidade;

6. A atividade desenvolvida pelo SPO é monitorizada através do respetivo relatério apresentado no
final de cada ano letivo;

7. O(s) Técnico(s) do SPO dispde(m) de autonomia técnica e cientifica e ao exercicio das suas fungées
aplica-se o cddigo deontoldgico da pratica profissional da psicologia;

8. O(s) Técnico(s) do SPO depende(m) hierarquicamente da Diretora, sem prejuizo da alinea anterior.
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SECCAO lII - Bibliotecas Escolares

Artigo 72.2 - Defini¢do

1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura que gere recursos educativos diretamente ligados as
atividades curriculares, extracurriculares e a ocupagdo dos tempos livres.
2. ABE faz parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 73.2 - Missao

A Biblioteca Escolar tem por missdo instituir-se como centro operacional /nlcleo da organizagdo

pedagdgica da escola, vocacionado para as atividades de promogdo das diferentes literacias (leitura,

escrita, informagdo, media, cientifica, tecnoldgica / digital, etc); de formacdo; de difusdo; de cultura...,

promotoras do desenvolvimento de competéncias varias, no sentido de tornar os seus utilizadores

cidaddos conscientes, informados e interventivos para o século XXI.

Artigo 74.2 - Objetivos da Biblioteca Escolar (BE)

1. S3do objetivos da Biblioteca Escolar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

8)
h)

m

n)

Familiarizar os utilizadores com o funcionamento da BE fomentando uma utilizagdo
sistematica;

Proporcionar a todos os utilizadores da BE um espacgo acolhedor e estimulante;
Modernizar/atualizar a Biblioteca para que se constitua como um centro de recursos com
informacg&o e documentacdo diversa, capaz de estimular/apoiar o trabalho pedagdgico;
Apoiar as atividades de ambito curricular e extracurricular;

Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo
de documentagdo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa/
informacdo e lazer;

Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagdo de tempos livres
e de prazer, contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;

Facilitar o acesso ao livro através da realizagdo de feiras/mostras do livro;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento, produgdo de informagéo e avaliagdo;

Desenvolver competéncias no dominio da informagado escrita, oral, digital, multimédia e da
produgdo de documentos em suportes diversificados;

Promover condi¢des que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores
e leitores;

Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de cooperagdo
e de partilha;

Promover a difusdo da informacdo;

Promover projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade;

Desenvolver uma gestdo da Biblioteca Escolar de acordo com os modelos orientadores da
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 75.2 - Localizagao

1. No Agrupamento, existem trés bibliotecas escolares localizadas nas Escolas Basicas de Vendas Novas

n21 e n22 e na Escola Secundaria. As bibliotecas encontram-se organizadas por zonas funcionais.
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Artigo 76.2 - Horario e utilizadores
O horario de funcionamento da biblioteca sera estabelecido no inicio de cada ano letivo e afixado,
em local visivel, junto a entrada das instalagdes.
Tém acesso a biblioteca todos os professores, alunos e funcionarios da Escola, bem como os
membros da comunidade local, devidamente autorizados.

Artigo 77.2 - Professor Bibliotecario
. A designagdo e fungdes dos professores bibliotecarios deverdo ser estabelecidas de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 78.2 - A Equipa

. Os professores a integrar a equipa devem, preferencialmente, ter formagdo nas areas do tratamento
documental, da promogdo da leitura e das literacias e comprovada experiéncia na organizacdo e
gestdo das BE. Devem também apresentar capacidades de facil relacionamento interpessoal, de
dinamismo e criatividade.

. Todos os professores e assistentes operacionais com fungdes nas BE sdo designados pelo Diretor,
ouvido o professor bibliotecario da BE, segundo os requisitos anteriormente referidos.

. A equipa responsdvel deve gerir, organizar, dinamizar a BE, elaborar e executar (no quadro do Projeto
Educativo da Escola e em articulagdo com os érgdos de gestdo), o seu Plano de Atividades.

Artigo 79.2 - Funcionamento

. Assegurar o enriquecimento permanente do fundo documental (livros, revistas, software, etc.) através
das vérias modalidades de aquisi¢do (compra, oferta e permuta de obras). As sugestdes de aquisicdo
deverdo ser feitas por escrito e entregues a BE que seleciona e elabora a requisigdo de compra.

. Assegurar o servigo de referéncia da BE, de modo a prestar apoio ao utilizador na sele¢do e avaliagdo
dos recursos informativos, de uma forma presencial ou a distancia.

. Apoiar e fazer o tratamento documental das novas entradas, adquiridas ou oferecidas.

4. Divulgar o fundo existente.

. Elaborar o seu regimento.

Artigo 80.2 - Atividades e Dinamizacao

. Apoio ao desenvolvimento curricular, promogdo de sessdes de formagdo de utilizadores, de leitura e
outras literacias, de exposicGes, de concursos e outras atividades de dinamizagdo e animagao cultural,
em articulagdo com as diferentes estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento.

2. Realizagdo de atividades de difusdo de informacdo.
3. Promogdo de atividades de intercdmbio com outras Bibliotecas e/ou com entidades e organismos

culturais locais/regionais/nacionais.
. Dinamizagdo de projetos préprios ou resultantes de candidaturas apresentadas.
. Realizagdo da avaliagdo da BE de acordo com as orientagGes da RBE.

Artigo 81.2 - Parcerias
. Rentabilizar as parcerias com a RBE e a Biblioteca Municipal. A BE estabelecerd parcerias com diversas
entidades publicas ou privadas sempre que dai resulte um enriquecimento na promogdo da qualidade
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do servigo aos seus utilizadores.

SECGAO IV - Centro Qualifica

A Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, regula a criagdo e o regime de organizacdo e funcionamento dos
centros especializados em qualificagdo de adultos, designados por “Centros Qualifica”.

Artigo 82.2 - Defini¢ao
O Centro Qualifica (CQ) é uma estrutura do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas (AEVN), tutelado pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
Ensino Profissional (ANQEP), constituindo-se como uma porta de entrada para as ofertas de educagdo e
formacdo, permitindo numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida o aumento da qualificagdo da
populagdo.

Artigo 83.2 - Missdao

O Centro Qualifica assegurar a prestagdo de um servigo de qualidade, no dominio da orientagdo de jovens
e adultos, com enfoque na informagdo sobre ofertas escolares, profissionais ou de dupla certificagdo, que
promova uma escolha realista e que atenda, entre outros fatores, aos perfis individuais, a diversidade de
percursos quanto ao prosseguimento de estudos ou as necessidades do mercado de emprego. Numa
perspetiva inclusiva, a atividade a desenvolver pelo Centro Qualifica inclui, também, a valéncia destinada
a pessoas com deficiéncia e incapacidade, visando dar resposta a necessidade de assegurar a sua
integragdo na vida ativa e profissional. Em suma, a sua principal missdo é a promogdo da aprendizagem
ao longo da vida e a melhoria das qualificagdes, escolares e profissionais, valorizando os percursos
individuais de cada pessoa.

Artigo 84.2 - Destinatarios

1. Os Centros Qualifica tém como destinatdrios os adultos com idade igual ou superior a 18 anos e,
excecionalmente, os jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de educagdo ou de
formacdo e que ndo trabalhem.

2. Sdo prioritarios para os Centros Qualifica os seguintes destinatarios:

a) Sem o ensino secundario completo;

b) Com baixa escolaridade, em particular sem o ensino basico completo;

c) lletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

d) Com percursos de qualificagdo incompletos, de indole escolar ou profissional.

3. Sdo ainda destinatarios dos Centros Qualifica os ativos com necessidades de atualizagdo e
reconversdo profissional, com o objetivo da melhoria das suas competéncias e dos seus niveis de
qualificagdo, de modo a contribuir para o aumento da sua empregabilidade, designadamente tendo
em vista contribuir para os objetivos de qualificagdo ou reconversao profissional previstos no Decreto-
Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.
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Artigo 85.2 - Atribui¢des
1. Séo atribui¢Ges dos Centros Qualifica:

a) A mobilizagdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida,
nomeadamente através do desenvolvimento de ag¢Bes de informagdo e de divulgagdo e
garantindo, desde logo, a sua inscrigdo em Centros Qualifica;

b) A dinamizagdo e participagdo em redes de parceria de base territorial ou setorial,
designadamente para uma intervengdo integrada no dominio da aprendizagem ao longo
da vida e da qualificagdo, escolar e profissional, dos adultos;

c) O estabelecimento de protocolos, no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da
qualificagdo, escolar e profissional dos adultos, com outras entidades da sociedade civil
organizada, nomeadamente com experiéncia de trabalho com publicos especificos,
designadamente com comunidades imigrantes;

d) O trabalho de proximidade aos publicos, nomeadamente através de itinerancia e do
recurso a instalagdes e equipamentos de entidades locais e entidades parceiras;

e) A emissdo e atualizagdo do instrumento de orientagdo e registo individual de
qualificagbes e competéncias - Passaporte Qualifica;

f) A oferta de respostas de qualificagdo flexiveis e adequadas as necessidades e aos
contextos do publico a que se destinam;

g) Aorientagdo e o encaminhamento dos adultos para percursos de qualificagdo, bem como
o seu acompanhamento, independentemente de o percurso vir a ser desenvolvido nos
Centros Qualifica ou por outra entidade;

h) O desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo das
competéncias adquiridas por vias formais, ndo formais e informais, de ambito escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, com base nas qualificagdes que integram o Catalogo
Nacional de Qualificagdes;

i) A realizagdo de formagdo no dmbito de processos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias e no ambito da conclusdo de processos de qualificagdo e o
encaminhamento para outros percursos e modalidades destinadas a educagdo e
formacgdo de adultos;

j)  Acriagdo de uma Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo, nos termos do previsto no artigo
6.9;

k) O apoio a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.),
nos processos de reconhecimento de titulos obtidos no estrangeiro, no ambito do
previsto no n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redagdo atual;

I) O registo atempado da informagdo sobre a atividade dos Centros Qualifica no Sistema de
Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e a garantia da sua
fiabilidade;

A formagdo da respetiva equipa, de acordo com as orientacGes definidas pela ANQEP, I.
P.;
n) O cumprimento de metas de execucdo fisica e a correspondente execugdo financeira,

m

assegurando a prestagdo atempada de contas;
0) A monitorizagdo e avaliagdo continua da sua atividade e o nivel de desempenho dos
servigos prestados.
2. Sem prejuizo do disposto na alinea i) do nimero anterior, os Centros Qualifica podem ainda realizar
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formagdo no dmbito da Portaria n.2 183/2020, de 5 de agosto, desde que as entidades promotoras
dos Centros Qualifica sejam certificadas pela DGERT ou entidades que, pela sua natureza juridica e
ambito de atuagdo, ndo carecam de certificagdo como entidade formadora, caso contemplem no seu
diploma de criagdo ou autorizagdo de funcionamento o desenvolvimento da atividade formativa.

3. Os Centros Qualifica desenvolvem as suas atribuigdes, de acordo com os normativos legais e
regulamentares aplicaveis, incluindo as leis organicas de cada entidade promotora, bem como com
as orientacGes da ANQEP, I. P.

4. No cumprimento das suas atribui¢cGes, os Centros Qualifica devem garantir niveis de eficacia,
eficiéncia e qualidade adequados aos critérios de qualidade, aos principios orientadores, aos
indicadores e aos padrdes de referéncia definidos na Carta de Qualidade dos Centros Qualifica, que
contribuam para a execugdo da politica publica de educagdo e formagdo de adultos e para a boa
gestdo dos recursos publicos que Ihes estdo afetos.

Artigo 86.2 - Equipa
1. Aequipa de cada Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um coordenador;
b) Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias;
c) Formadores ou professores das diferentes dreas de competéncias-chave e das diferentes
dreas de educagdo e formacdo.
d) Um técnico administrativo.

Artigo 87.2 - Coordenador
1. Compete ao coordenador, designado pela entidade promotora do Centro Qualifica:
a) Assegurar a representacdo institucional do Centro Qualifica;
b) Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica, organizacional e
financeira;
c) Presidir a Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo e as sessdes de validagdo;
d) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico de intervencgdo e do relatério de atividades;
e) Gerir a equipa do Centro Qualifica.

Artigo 88.2 - Técnico de ORVC
1. Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias:

a) A orientagdo e o acompanhamento dos candidatos até a conclusdo do percurso de
qualificagdo, incluindo o desenvolvimento de atividades e documentos de apoio aos
processos de qualificagdo dos adultos;

b) A coordenagdo dos processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, integrando o juri de certificagdo;

c) Integrar a Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo, quando designado pelo coordenador.

Artigo 89.2 - Formadores e professores
1. Compete ao formador ou professor:
a) Identificar as necessidades de formagdo de cada candidato;
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b) Participar no processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
integrando, quando necessario, o juri de certificagdo;

c) Promover e realizar agdes de formagao;

d) Desenvolver atividades de acompanhamento e documentos de apoio aos processos de
qualificagdo dos adultos;

e) Integrar a Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo, quando designado pelo coordenador.

Artigo 90.2 - Técnico administrativo

1. Compete ao técnico administrativo:

a) Participar na implementagdo de agdes de informagdo e de divulgagdo com vista a
mobilizagdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida;

b) Apoiar o coordenador nas tarefas inerentes ao funcionamento da Comissdo de Avaliagdo
e Certificagdo;

c) Participar na elaboragdo das propostas de protocolos a celebrar pelo Centro Qualifica, no
dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificagdo escolar e profissional dos
adultos, com outras entidades da sociedade civil organizada, sob orientagdo do
coordenador;

d) Preparar o planeamento da itinerancia e do recurso a instalagdes e equipamentos de
entidades locais e entidades parceiras, sob orientagdo do coordenador;

e) Apoiar o coordenador e os técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias no desempenho das suas competéncias.

2. Ostrabalhadores da entidade promotora que integram as equipas dos Centros Qualifica devem estar
afetos a estes Centros, preferencialmente, ndo menos do que 80 % do seu periodo normal de trabalho
na entidade.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso dos Centros Qualifica cuja entidade promotora
seja um Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada:

a) O coordenador ndo pode acumular esta fungdo com a de diretor de Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

b) Os professores que usufruam de crédito horario devem afetar, no minimo, 28 horas
semanais do seu periodo normal de trabalho a atividade dos Centros Qualifica, das quais
16 horas sdo da componente letiva a que estdo obrigados.

Artigo 91.2 - Funcionamento
O CQ funciona em instalagdes préprias, junto ao edificio da escola sede do Agrupamento.

2. O funcionamento do CQ desenvolve-se de acordo com a legislagdo especifica, nomeadamente de
acordo com as portarias: Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 23/2023,
de 9 de janeiro, que regulam a cria¢do e o regime de organizagdo e funcionamento dos centros
especializados em qualificagdo de adultos.
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SECGAO V - Programa TEIP

Artigo 92.2 - Defini¢do

O programa TEIP visa a apresentagdo e desenvolvimento de planos de melhoria, que integrem atividades
que promovam a melhoria da qualidade das aprendizagens traduzida no sucesso educativo dos alunos, o
combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema educativo, a progressiva articulagdo da
acdo do Agrupamento com a dos parceiros dos Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria.

Artigo 93.2 - Regulamento

O Programa funciona de acordo com a legislagdo em vigor.

SECGAO VI - Equipa de Apoio ao parque informatico

Artigo 94.2 - Identificagdo

1. A Equipa TIC é constituida por docentes do grupo 550 e, eventualmente, por outros docentes com

formacgdo na drea, com horas da componente n3o letiva e/ou disponiveis e assistentes operacionais cuja

fungdo é apoiar a comunidade, relativamente a utilizagdo e manutenc¢do dos equipamentos tecnoldgicos

do Agrupamento.

2. O Diretor nomeia, de entre os docentes do Agrupamento, os que tém reconhecidas competéncias ao nivel

pedagdgico e técnico para implementacdo do projeto e coordenagdo de atividades TIC e de entre estes
designa um Coordenador.
3. Compete a equipa TIC:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar os servigos minimos de funcionamento do parque informatico da escola sede e
Escola Basica n? 1, nomeadamente, na gestdo das redes, na assisténcia técnica aos
equipamentos, na seguranca dos dados e na manutengdo do site do Agrupamento e do
Moodle;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo de docentes e ndo docentes;

Apoiar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa, nomeadamente na plataforma zoom;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico para as escolas;

Assegurar todo o processo no ambito da escola digital (recegdo, verificagdo, atribuicdo,
manutencdo e devolugdo de equipamentos a alunos e professores), sob a coordenagdo de um
elemento designado pelo diretor.

Articular com os técnicos do Municipio que apoiam as escolas do 12 ciclo e Educagdo pré-
escolar do Agrupamento.
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SECGAO VII - Servigos de apoio a agdo educativa

SUBSECGAO I - Servigos de administragdo escolar

Artigo 95.2 - Defini¢do
Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do coordenada por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar.

Artigo 96.2 - Competéncias
1. Aos servigos administrativos compete a execugdo das atividades necessarias ao bom funcionamento
das areas de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria e agdo social escolar.
2. Ao coordenador dos servigos compete:
a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos administrativos;
b) Orientar e controlar a elaboragdo dos diversos documentos passados pelos servigos;
c) Exercer o cargo de secretério do Conselho Administrativo;
d) Preparar os documentos para analise e deliberagdo dos érgdos de gestdo;
e) Dar cumprimento as deliberagbes dos 6rgdos de gestdo;
f)  Assinar as requisi¢des de material a adquirir quando devidamente autorizadas;
3. O hordrio de atendimento ao publico dos servicos administrativos é definido no inicio do ano letivo e
afixado em local préprio.

SUBSECGAO Il - Servigos de agdo social escolar

Artigo 97.2 - Definicdo

1. Oservigo de agdo social escolar (ASE) tem a finalidade de possibilitar o cumprimento da escolaridade
obrigatdria e a continuagdo dos estudos aos alunos mais carenciados, organizando e promovendo
auxilios econdmicos sob diversas formas, nomeadamente: transportes escolares, alimentagdo, livros
e outro material escolar, visitas de estudo e isengdo de taxas.

2. Osservigos de agdo social escolar funcionam integrados nos servigos administrativos e em articulagdo
com os servigos autarquicos competentes.

3. Os servigos da ASE sdo coordenados pelo Diretor, de acordo com o contrato de delegacdo de
competéncias do presidente da Camara Municipal, a celebrar.

4. O horério de funcionamento do servico da ASE é o que se encontra definido para os servigos
administrativos.

Artigo 98.2 - Seguro escolar
1. O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria n2 413/99, de 8 de junho, alterada pela Portaria n.2
298-A/2019, de 9 de setembro e constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes de eventos ocorridos no local e tempo de atividade escolar, ou atividade
desenvolvida com conhecimento e sob a responsabilidade da Dire¢io do Agrupamento, que
provoque, no aluno, lesdo, doenga ou morte, e é aplicado complementarmente aos apoios
assegurados pelo sistema nacional de saude.

2. Definigdo de acidente escolar
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Considera-se acidente escolar, para efeitos do Regulamento do Seguro Escolar, o evento ocorrido no
local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

SUBSECGAO IlI - Outras estruturas de apoio

Artigo 99.2 - Defini¢do
1. O Agrupamento possui outros servicos de apoio ao normal funcionamento do Agrupamento,
destacando-se:
a) Bufetes;
b) Refeitdrio;
c) Papelaria;
d) Recegdo.
2. O regulamento de funcionamento de cada uma das estruturas referidas no ponto anterior carece

de aprovagdo pelo Conselho Geral.

Pédgina 53 de 116



CAPITULO

SUCESSO ESCOLAR




CAPITULO V - SUCESSO ESCOLAR

SECCAO | - Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Artigo 100.2 - Definicdo e aplicagdao
1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o Decreto-Lei n2 54 de 2018,
tém como finalidade a adequagdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e garantia das
condigBes da sua realizagdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na frequéncia e na sua progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.
2. O processo de identificagdo e operacionalizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo obedece as orientagdes definidas no regimento da EMAEL.

Artigo 101.2 - Modalidades e estratégias gerais
As Medidas de promogdo do sucesso escolar sdo analisadas e aprovadas anualmente em Conselho
Pedagdgico, mediante proposta dos departamentos curriculares.

SECGAO Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

Artigo 102.2 - Defini¢ao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é constituida de acordo com o
estipulado no artigo 122 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, com as alterag@es introduzidas pela
Lei n2116 de 13 de setembro de 2019, respondendo aos seus principios e também aos contemplados
no artigo 352 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n251/2012, 5 de setembro).
2. A EMAEI constitui um recurso organizacional de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
3. Constituem competéncias da Equipa as seguintes:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de préticas pedagdgicas e inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos
242 e 252 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho;
f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
2. As normas de funcionamento da EMAEI encontram-se definidas no respetivo regimento (anexo 12) e
de acordo com a legislagdo prépria.
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SECGAO Il - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 103.2 - Defini¢ao
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.
2. As normas de funcionamento do CAA encontram-se definidas no respetivo regimento (anexo 13) e
regulamentadas por legislagdo propria.

SECCAO IV - Servigos de Apoio a familia

Artigo 104.2 - As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

1. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das
criangas na Educagdo Pré-escolar antes e depois do periodo didrio de atividades educativas e durante
os periodos de interrupgdo das atividades.

2. Sdoimplementadas pelo municipio, mediante um protocolo celebrado com o Agrupamento.

Artigo 105.2 - Organizagao
1. Anplanificacdo das atividades estd a cargo do Departamento da Educagdo Pré-escolar.
2. A supervisdo pedagdgica e a execugdo das mesmas sdo da responsabilidade das educadoras titulares
do grupo.

Artigo 106.2 - Normas e Funcionamento
As normas de funcionamento sdo definidas no protocolo a estabelecer com o municipio.

Artigo 107.2 - Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. A componente de apoio a familia (CAF) integra o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ ou depois das componentes do
curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo letiva.

2. A Componente de Apoio a Familia (CAF) é implementada pelo Municipio de Vendas Novas.

SECGAO V - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo

Artigo 108.2 - Defini¢ao
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) pretendem dar resposta ao principio da escola a
tempo inteiro e sdo regulamentadas por legislagdo especifica, sendo promovidas pelo Agrupamento
ou entidades externas.
2. Oplano de agdo das AEC é elaborado anualmente e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 109.2 - Destinatarios
1. As AEC sdo destinadas a todos os alunos do 12 ciclo.
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2. As AEC tém carater facultativo mediante inscrigdo prépria a efetuar no inicio do ano letivo.

Artigo 110.2 - Coordenagdo
A coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das AEC é assegurada por um Coordenador designado,
anualmente, pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 111.2 - Normas de Funcionamento
As normas de funcionamento das AEC sdo definidas em documento especifico (anexo 17) aprovado em
Conselho Pedagdgico.

SECGAO VI - Aulas fora do recinto escolar

Artigo 112.2 - Funcionamento
As aulas a ministrar fora do recinto escolar carecem da autorizagdo prévia do Diretor e regem-se pelas
normas préprias que se encontram em anexo a este Regulamento. (anexo 4)

SECGAO VII- Desporto Escolar

Artigo 113.2 - Definigdo

1. O Desporto Escolar é o instrumento de execugdo das orientagdes de politica educativa, que se assume
como polo dinamizador das atividades desportivas externas e que serve de suporte ao desenvolvimento
e execugdo do Programa do Desporto Escolar.

2. Neste sentido constitui um instrumento de relevo e utilidade no combate ao insucesso escolar e de
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, fomentando a introdugdo a pratica desportiva e
a competicdo, quer enquanto estratégia de promogdo do sucesso educativo e de estilos de vida
sauddveis, quer como meio para desenvolver as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. O Programa de Desporto Escolar, refletindo os
propdsitos enunciados, e tendo presente o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, visa criar
condigBes para o alargamento gradual da oferta de atividades fisicas e desportivas, de carater formal e
ndo formal, a todos os alunos, permitindo o desenvolvimento atlético dos mesmos, bem como a
detecdo de alunos com elevado potencial desportivo, através dos quadros competitivos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

3. O Programa do Desporto Escolar refor¢a os mecanismos que contribuem para a aplicagdo do principio
da autonomia do AEVN e deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no conjunto dos objetivos
gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades e fazer parte do Projeto Educativo do
AEVN.

4. O Programa deve ser transversal e operacionalizado em total complementaridade com o trabalho
efetuado na disciplina curricular de Educagdo Fisica e em articulagdo com os respetivos docentes.

5. Compete ao Diretor acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do Programa de Desporto Escolar
do AEVN. O Diretor do Agrupamento nomeia um docente de Educagdo Fisica como Coordenador
Técnico do Desporto Escolar de entre os professores dos grupos de recrutamento de Educagdo Fisica.

6. O Programa de Desporto Escolar é um instrumento privilegiado para a organizagdo da participagdo do
AEVN nos quadros de competi¢do externa. A organizacdo de campeonatos e competigdes de nivel
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regional e nacional, bem como a participagdio em competicSes federadas, sdo modalidades
suplementares de organizagdo da componente de competi¢do externa, sendo a organizagdo das
primeiras da responsabilidade das estruturas territoriais do Ministério da Educa¢do e Ciéncia e
carecendo as segundas de autorizagdo do Diretor.

7. As normas de funcionamento do programa do Desporto Escolar do AEVN encontram-se
regulamentadas por legislagdo propria.

SECGAO VIl - Visitas de Estudo e aulas no exterior

Artigo 114.2 - Normas
As visitas de estudo tém normas préprias que se encontram em anexo a este Regulamento. (anexo 4)

SECGAO IX — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Artigo 115.2 - Definigdo e Funcionamento
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAAF) pretende ser um espago de atendimento de proximidade aos
alunos do Agrupamento, bem como as suas familias, através de um acompanhamento e intervengdo
personalizada, funcionando em estreita articulagdo com os servigos e instituicdes da comunidade.
2. Pretende contribuir para o crescimento harmonioso e global dos alunos, promovendo um ambiente
mais humanizado e facilitador da integragdo escolar e social.
3. Asnormas de funcionamento e organizagdo encontram-se em regimento préprio (anexo 6).

SECCAO X- Projetos e Clubes

Artigo 116.2 - Defini¢do e Funcionamento
1. Sdo considerados clubes todas as atividades de ambito de enriquecimento curricular.
2. Os Projetos e Clubes Escolares constituem um conjunto de atividades curriculares e ndo curriculares.
Estas atividades tém uma natureza eminentemente cultural e formativa.
3. Afim de proporcionar e facilitar a formagdo integral e a realizagdo pessoal dos alunos, as atividades
a desenvolver podem ser:
a) De caracter desportivo;
b) De caracter cientifico e ambiental;
c) De caracter artistico e tecnoldgico;
d) De formagao civica e voluntariado;
e) De linguas;
f) De jornalismo e radio;
g) Saude;
h) Outros.
4. As atividades referidas no numero anterior sdo dirigidas aos alunos e dinamizadas e orientadas por
um ou mais docentes, visando o estudo e/ou pratica de uma determinada atividade.
5. O funcionamento de Projetos e Clubes estd condicionado a aprovacdo do Conselho Pedagdgico,
havendo condi¢gBes humanas, financeiras e fisicas para o seu funcionamento e devendo as suas
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10.

11.

atividades reger-se por regimentos que deverdo ser aprovados pelas dareas disciplinares a que
pertencem os docentes que as dinamizam e apos a ratificagdo do Diretor.

O funcionamento dos Projetos e Clubes e das atividades por eles desenvolvidas fazem parte do Plano
de Atividades do Agrupamento e carecem de regimento préprio.

Artigo 117.2 - Organizagdo
Os docentes interessados em implementar/ desenvolver um Projeto ou Clube devem apresentar a sua
proposta ao Coordenador de Projetos, que a apresenta em Conselho Pedagdgico.
As propostas para constituicdo de clubes, ou para a sua continuidade, devem ser apresentadas e
aprovadas, preferencialmente, no final do ano letivo anterior ao inicio das atividades.
Do projeto de candidatura a implementagdo de um Projeto ou Clube deve constar:

a) Identificagdo do Coordenador do Projeto/ Clube;

b) identificagdo de outros professores intervenientes;

c) Identificacdo de outras entidades ou pessoas intervenientes no projeto;

d) Objetivos gerais do projeto que devem convergir para os definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento;

e) Estimativa do nimero de alunos envolvidos ou a envolver;

f) Descrigdo e calendarizagdo das atividades previstas;

g) Materiais e equipamentos necessarios;

h) Identificagdo dos espagos onde o projeto se ird desenvolver;

i) Financiamento necessario;

j) Forma de divulgagdo do projeto;

k) Identificacdo clara dos critérios e instrumentos de avaliagdo de todo o processo de
desenvolvimento das atividades.

A carga horéria dos Projetos ou Clubes serd definida pelo Diretor nos termos da legislagdo em vigor.
No final do ano letivo deve ser entregue ao Coordenador de Projetos um relatério de atividades, assim
como um relatério de contas, quando tal se justificar.

A execugdo dos relatérios previstos no nimero anterior é da responsabilidade do Coordenador do
Projeto/ Clube.

A participagdo dos alunos nas atividades dos Projetos/ Clubes ndo deve interferir com a sua participagdo
nas atividades letivas.

A participagdo dos alunos nas atividades dos Projetos/ Clubes deve constar no PCT, na Ficha Individual
e Certificado.

Para efeitos do numero anterior, deve o Coordenador do Projetos/ clube indicar aos respetivos
Diretores de Turma os alunos que estdo integrados no Projeto/ Clube, assim como fornecer informagao
sobre a participacdo e empenho nas atividades desses mesmos alunos.

Se, por qualquer motivo, um dos docentes abandonar um Projeto/ Clube do qual faz parte, deve
apresentar aos 6rgdos de gestdo do Agrupamento a justificacdo dessa desisténcia.

Compete ao Diretor, através do Coordenador de Projetos:

a) Coordenar a execugdo do programa de atividades de enriquecimento curricular inseridas no
Projeto Curricular do Agrupamento e no Plano Anual de Atividades;

b) Considerar, em estreita colaboragdo com os responsaveis de cada Projeto/ Clube, quais os
recursos materiais e humanos necessarios a implementagdo das atividades de enriquecimento
curricular, dinamizar a colaboragdo com outras entidades e coordenar a angariagdo de meios
dentro e fora do quadro do orgamento do Agrupamento;
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c) Informar o Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, dos resultados de todas as atividades
de enriquecimento curricular desenvolvidas, possibilitando eventuais reformulagdes.
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CAPITULO VI - OUTRAS OFERTAS EDUCATIVAS

SECCAO I - Cursos Profissionais

Artigo 118.2 - Definicdo
Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secundario de educagdo caracterizado por uma
forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta o perfil do aluno, a aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo.

Artigo 119.2 - Regulamento
Os Cursos Profissionais tém regulamentagdo propria que se encontra em anexo a este Regulamento
(anexo 8.A), bem como o regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) (anexo 8.B) e o
regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) (anexo 8.C).

SECGAO Il — Ensino de Adultos

Artigo 1202 - Definigdo

1. Os cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA) sdo um percurso flexivel de formacdo, de
duragdo variadvel, especificamente dirigido a adultos, que permite o desenvolvimento de
competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade
profissional e simultaneamente a obtenc¢do de um nivel basico ou do nivel secundario de educagdo
de acordo com a Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro.

2. Os cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos tém uma duragdo que pode variar em fung¢do do
nivel de certificagdo em causa e estdo organizados em diferentes tipos de percursos formativos: de
ensino basico, de ensino secundario, de dupla certificagdo ou apenas percursos relativos ao
desenvolvimento de competéncias profissionais.
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CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - Docentes

Artigo 121.2 - Direitos
1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da fungdo docente e encontram-se
definidos na legislagdo em vigor nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas.
2. S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
2.1. Direito de participagdo no processo educativo:
2.1.1.0 direito de participagdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, do Agrupamento, da
aula e da relagdo escola-meio;
2.1.2.0 direito de participagdo, consoante os casos, é exercido individualmente, em grupo ou
através das organizagGes profissionais ou sindicais do pessoal docente, compreende:
2.1.2.1. O direito de responder a consultas sobre opg¢bes fundamentais para o setor
educativo;
2.1.2.2. O direito de emitir recomendag¢des no ambito da andlise critica do sistema
educativo;
2.1.2.3. O direito de intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de
iniciativa, a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e do Projeto
Educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

2.1.2.4. O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;
2.1.2.5. O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos

estabelecimentos de educagdo ou de ensino.
2.1.3.0 direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizag¢Ges profissionais
e sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, regional auténomo
ou regional, assegurem a interligagdo do sistema educativo a comunidade.
2.2. Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa:
2.2.1.0 direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:
2.2.1.1. Pelo acesso a agBes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
2.2.1.2. Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formagao.
2.2.2.Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progressado na carreira.
2.3. Direito ao apoio técnico, material e documental:
2.3.1.0 direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios
a formacgdo e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa.
2.4. Direito a seguranca na atividade profissional:
2.4.1.0 direito a seguranga na atividade profissional compreende:
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1.

2.

2.4.1.1. A protegdo por acidente em servigo, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.4.1.2. A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando
necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungdo docente.

2.4.2.0 direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica

de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungées ou
por causa destas.

2.5. E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociagdo coletiva, nos termos legalmente

previstos.

Para além dos direitos referidos no ponto anterior, o pessoal docente tem direito a:

3.1. Exigir respeito pela sua pessoa e fungdo;

3.2. Ser informado atempadamente pelos servigos administrativos em tudo o que respeita ao seu

processo individual;

3.3. Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas e do recibo de vencimentos;

3.4. Ser informado de toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua vida profissional ou ao

funcionamento do Agrupamento;

3.5. Terinformacdo atualizada sobre a atividade sindical em placard préprio na sala de professores,
sendo esta da competéncia do delegado sindical;
3.6. A utilizagdo do material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos

que integram o Agrupamento, mediante requisi¢cdo, nos termos estabelecidos pelo Diretor;

3.7. A utilizagdo das instalacdes especificas dos estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Artigo 122.2 - Deveres

Os deveres gerais do professor sdo os definidos na legislagdo em vigor nomeadamente no Estatuto

da Carreira Docente e no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fung&es Publicas.

O pessoal docente, no exercicio das suas fungbes, estd ainda obrigado ao cumprimento dos

seguintes deveres profissionais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, pais/encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pelos Centros de Formacgdo, Diregdo do Agrupamento e
outras Entidades Certificadas e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo do Agrupamento;

Cumprir os dispositivos legais no decurso da sua avaliagdo de desempenho;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com
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a administragdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Dar entrada na escola, passando o cartdo magnético nos sensores colocados para o efeito,
nos locais de entrada. De igual modo, dar saida da escola sempre que se ausentar da
mesma;

j) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos;

b) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo;

c) Promoveraformacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

e) Organizar e gerir o processo de ensino aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessidades especificas;

g) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagBes programaticas ou curriculares em
vigor;

h) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagBes programdticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua corregdo e classificagdo;

i) Informar os alunos e os pais/encarregados de educagio sobre os critérios especificos de
avaliagdo do seu nivel de escolaridade/ disciplina, de acordo com os critérios gerais de
avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

j)  Os testes devem ser registados no GIAE;

k) Marcar os testes/instrumentos de avaliagdo, com uma antecedéncia ndo inferior a uma
semana sobre a data da realizagdo dos mesmos;

1) Proporcionar aos alunos feedback relativo ao desenvolvimento das suas aprendizagens;

m) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

n) Desenvolver com os alunos uma relagdo favoravel a criagdo de um ambiente propicio a
transmissdo de conhecimentos e a aquisi¢do de atitudes e valores;

o) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, solicitando, se necessario, a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a institui¢do escolar;

p) Colaborar naprevengdo e detegdo de situagdes de risco social, participando-as as entidades
competentes, se necessario;

q) Respeitar a natureza confidencial da informacéao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgdos de gestdo e as
estruturas de orientagdo e supervisdo e com o restante pessoal docente e ndo docente,
tendo em vista o seu bom funcionamento;
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b)

c)

d)

e)
f)

8)
h)

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e Planos de
Atividades;

Responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagdo;

Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista pelo respetivo servico e
diligenciar para que aquele fique operacional para utilizagdo futura;

Promover o bom relacionamento e cooperagdo entre todos os docentes;

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos diddticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Colaborar, numa perspetiva de integragdo, com os docentes da Educagdo Pré-escolar,
docentes titulares de turma no 12 ciclo, e com os Diretores de Turma, no 22 e 32 ciclos e
Secundario, sempre que para tal seja solicitado;

Comunicar por escrito ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma todas as ocorréncias
de particularidades relativas aos alunos;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais/encarregados de educagdo dos

alunos:

a)

b)

c)

Respeitar a autoridade legal dos pais/encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educagdo e formagdo integral dos alunos;

Promover e incentivar a participagdo ativa dos pais/encarregados de educagdo na
educagdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo
de aprendizagem;

Participar, no ambito do Agrupamento, na promogao de a¢des especificas de formagdo ou
informac&o para os pais/encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento no
Agrupamento com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 123.2 - Deveres especificos do pessoal docente no ambito da sala de aula

1. Preparar rigorosamente as atividades letivas, em todos os aspetos, nomeadamente, as atividades

a desenvolver pelos alunos em cada aula, no ambito do processo ensino/aprendizagem.

2. Para que o processo de avaliagdo possa centrar a sua tdnica na avaliagdo continua e formativa, o

aluno deve ser informado, em tempo util da evolugdo das suas aprendizagens de acordo com a
avaliagdo das aprendizagens (anexo 7).
3. Todos os docentes devem registar os sumarios.

4. Registar as faltas dos alunos de acordo com a sua tipologia.

5. Solicitar ao Diretor autorizagdo para efetuar a antecipag¢do, a reposi¢do ou a permuta excecional de

uma aula ou cargo, mediante a alteragdo no programa especifico.

6. Da aula antecipada ou reposta deve ser dado conhecimento aos pais/encarregados de educacio,

pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma/grupo.

7. O docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Pédgina 67 de 116



Artigo 124.2 - Avaliagdo do desempenho docente
A avaliagdo de desempenho docente obedece ao definido na legislagdo em vigor e de acordo com o
definido pela secg¢do de avaliagdo de desempenho docente (SADD).

Artigo 125.2 - Critérios de colocagdo de docentes/ educadores nas escolas/jardins de infancia do
Agrupamento

1. Todos os procedimentos relativos a colocagdo de docentes de todos os niveis de ensino do
Agrupamento sdo definidos de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Anualmente, para efeitos de distribuicio do servico docente nas escolas/jardins de infancia do
Agrupamento utiliza-se a seriagdo resultante da graduagdo dos candidatos detentores de qualificagdo
profissional para a docéncia. Depois de colocados os docentes nas escolas / jardins de infancia, deve
ser respeitada a continuidade pedagdgica, sempre que seja considerada vantajosa, considerando-se
a graduagdo profissional para os casos em que aquela ndo se aplique.

3. Quando, na distribuicdo de servigo letivo, existirem disciplinas com a possibilidade de lecionagdo por
varios grupos disciplinares, devem as horas ser distribuidas equitativamente pelos mesmos.

4. Na impossibilidade de a distribuicdo ser equitativa, serd atribuido o menor nimero de horas ao
docente com menor graduagao.

SECGAO II- Alunos

Artigo 126.2 - Matricula
O ato de matricula, em conformidade com a lei, é obrigatdrio e confere o estatuto de aluno, o qual, para
além dos direitos e deveres consagrados na legislagdo em vigor, designadamente no Estatuto do Aluno,
integra os que estdo contemplados no Regulamento Interno deste Agrupamento. Os requisitos e
procedimentos da matricula bem como as restricGes a que pode estar sujeita sdo os previstos na legislagdo
em vigor.

Artigo 127.2 - Direitos
1. De acordo com o Estatuto do Aluno (Lei n2 51/2012 de 5 de setembro) os alunos tém os seguintes
direitos:

a) Direito a um conhecimento geral de documentos estruturantes da cultura nacional e
universal, como a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia.

b) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

¢) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

d) Usufruir de condigGes de igualdade na utilizagdo dos espagos e dos servigos quando portador
de deficiéncia.
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e)

f)

8)

h)

m

n)

o)

p)

q)

r)

s)

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais/encarregados de educag¢do, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formagdo da sua personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas no
Agrupamento ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihes
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou
familiar constantes do seu processo individual.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragdo do Regulamento Interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungées de representagdo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno
do Agrupamento.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administragcdo e gestdo do Agrupamento
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres.
Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o Plano de Prevencgdo e Emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento.
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t)

u)

v)

w)

X)
y)

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

Participar nas atividades luidicas propostas no Projeto Educativo/Plano Anual de Atividades
do Agrupamento, desde que ndo tenha sido objeto de aplicagdo de medida corretiva ou
sancionatdria que o iniba de o fazer;

N&do ser submetido a mais do que um teste no mesmo dia, nem mais do que trés por
semana;

Ndo lhe ser aplicado qualquer instrumento de avaliagdo, na ultima semana de cada
semestre, salvo em situagdes devidamente justificadas e negociadas com os alunos;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas a definir pelo Agrupamento adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Paraalém dos direitos atras mencionados, o aluno tem direito a:

a)
b)

c)
d)

Assistir a aula mesmo que chegue atrasado;

Receber, num prazo que ndo deve ultrapassar os 10 dias Uteis, as fichas de avaliagdo ou
quaisquer outros trabalhos realizados, devidamente avaliados/classificados;

Beneficiar de um ambiente escolar harmonioso;

Utilizar as novas tecnologias (computador, tablet, (...), internet) em contexto escolar para
atividades que fomentem o desenvolvimento de competéncias promotoras de um
crescimento sauddvel assente nos principios e valores que constam no Projeto Educativo
do Agrupamento.

Artigo 128.2 - Deveres

1. Oalunotem o dever de:

a)

b)
9]

d)

e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

Dar entrada na escola, passando o cartdo magnético nos sensores colocados para o efeito,
nos locais de entrada. De igual modo, dar saida da escola sempre que se ausentar da
mesma;

Entrar e sair da escola apenas pelos portdes destinados a esse fim;

Identificar-se perante o Diretor, Subdiretor, Adjuntos do Diretor, Coordenador de
Estabelecimentos, Professores, Técnicos Especializados e Assistentes Operacionais, sempre
que para isso seja solicitado;

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa e pessoas
visitantes, ndo podendo, em caso algum, existir discriminagdo de origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou
social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Contribuir para uma adequada integragdo dos novos alunos;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos;
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m

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

v)

w)

x)

y)

z)

aa)

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Para resolugdo de qualquer problema, contactar o Professor Titular/ Diretor de Turma. Na
sua auséncia destes, e quando a gravidade ou urgéncia do assunto o exija, deve dirigir-se a
outro professor ou assistente operacional.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espagos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

Informar aquando da presenga de estranhos no recinto escolar dando conhecimento a um
assistente operacional;

Respeitar a propriedade de todos os bens pertencentes a cada elemento da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educagdo ou da diregdo do Agrupamento;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do
Agrupamento e este Regulamento Interno, devendo para o efeito subscrever declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
Ndo transportar nem utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas do Agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

Nao fazer barulho em zonas que prejudiquem o normal funcionamento das atividades
escolares, nem permanecer ou circular junto as salas de aula e outros locais de trabalho,
sem razdo justificativa;

Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servigos do Agrupamento e sempre que
exista fila de atendimento, respeita-la, ndo devendo passar a frente dos outros ou reservar
previamente os seus lugares;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do do Agrupamento ou
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supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

bb) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros

cc)

meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do Diretor do Agrupamento;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

dd) Agir com lealdade, para com os seus professores e pares, nomeadamente em situagdes de

recolha de elementos de avaliagdo para efeitos de classificagdo.

i. A ocorréncia de quaisquer fraudes (copiar através de meio fisico ou digital, ou por
um colega) em situagdo de recolha de elementos de avaliagdo para efeitos de
classificacdo constitui infracdo dos deveres do alunos;

ii. Quando a fraude é identificada durante a recolha de elementos de avaliagdo para
efeitos de classificagdo compete ao professor da disciplina suspender e anular
imediatamente essa recolha ao aluno infrator, e a eventuais cimplices;

iii. A fraude comprovada, com conhecimento superveniente a recolha, implica
igualmente a anulagdo dos elementos de avaliagdo para efeitos de classificagdo do
aluno infrator, e de eventuais cimplices;

iv. Esta anulagdo corresponde a atribuigdo da classificagdo de zero valores em cada
uma das competéncias em avaliagdo;

v. A ocorréncia deve ser comunicada, de imediato, ao Diretor do Agrupamento a
quem compete a aplicagdo de eventuais medidas disciplinares;

ee) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do

f)

g8)

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
do Agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Ser portador da caderneta escolar;

hh) Dirigir-se, de acordo com o seu hordrio, para a respetiva sala de aula e aguardar

ii)

i)
kk)

0]

serenamente a chegada do professor, junto da mesma. Os alunos s6 podem ausentar-se
depois de ser dada autorizagdo pelo assistente operacional;

Sempre que chegue atrasado, o aluno tem a obrigacdo de justificar o motivo do seu atraso,
podendo esta explicagdo ser feita de forma particular ao professor;

Ser portador do material de trabalho indispensavel as aulas;

Contribuir, através de participagdo ativa e responsavel, para a dindmica das atividades
escolares em que participe;

Aceitar a livre discussdo ou apresentacdo das ideias dos outros, nunca utilizando a forga
fisica e/ou a ofensa verbal para impor as suas;

mm)  Sair da sala de aula apds o professor ter dado como concluidas as atividades letivas e

ter autorizado a saida;

nn) Ndo permanecer dentro da sala de aula apds a saida do professor, salvo autorizagdo

expressa em contrario;

00) Responsabilizar-se pelo seu préprio material escolar, bem como pelos objetos de uso
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pessoal, ndo deixando nada abandonado no espago escolar;
pp) Ndo se apoderar do que lhe ndo pertence e entregar, a um professor ou assistente
operacional, os objetos encontrados;
qq) Ndo praticar qualquer ato ilicito, designadamente qualquer forma de comércio com os
colegas;
rr) Gerir/manifestar afetos e emog¢des de forma adequada e equilibrada, evitando qualquer
situacdo que possa ser considerada constrangedora sob o ponto de vista moral e dos
direitos e liberdades de todos;
ss) N&o participar em jogos de azar ou jogos que impliquem violéncia dentro dos recintos do
Agrupamento;
tt) Utilizar, nos jogos recreativos com bola, apenas os locais para isso reservados;
uu) Ndo tomar qualquer iniciativa para recuperar objetos, nomeadamente bolas que tenham
caido nos telhados ou em coberturas existentes. Neste caso pedir o auxilio de um assistente
operacional;
vv) Cumprir os procedimentos constantes no Plano de Prevengdo e Emergéncia.
No ambito deste Regulamento Interno, o Agrupamento de Escolas desenvolveu o Cddigo de
Conduta, devendo os alunos participar na sua correta implementagdo e agir sempre de acordo com
as normas estipuladas.

Artigo 129.2 - Delegado de turma
Os delegados e subdelegados sdo alunos da turma, eleitos anualmente, em escrutinio secreto, por
todos os alunos da turma, até duas semanas apds o inicio das aulas e com a presenga do Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, ficando os resultados eleitorais lavrados em ata.

Em caso de empate na votagdo, sera feita uma nova elei¢do entre os alunos empatados com maior
numero de votos, até se desempatar a votagdo.
N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do agrupamento

os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, pena disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou tenha, no mesmo periodo de tempo, sido
excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou retido em qualquer ano de escolaridade por excesso
de faltas.
Os alunos deverdo conhecer, antes do ato eleitoral, os direitos e deveres inerentes aos cargos de
delegado e subdelegado de turma, através do Diretor de Turma.
O delegado e o subdelegado podem ser substituidos a seu pedido ou por proposta fundamentada de,
pelo menos, dois tergos dos alunos da turma e/ou do Professor Titular de Turma/Conselho de Turma.
Os mandatos do delegado e do subdelegado de turma terminam no final do ano letivo em que sdo
eleitos ou quando sujeitos a sangdo disciplinar superior a repreensdo registada.
Sdo competéncias dos delegados de turma:
a) Estar presente em todas as assembleias de delegados;
b) Estar presente em todas as reunides de conselho de turma para as quais for convocado;
c) Defender os interesses e solucionar problemas dos seus colegas de turma, estando a par
das varias situagdes e procurando ser um exemplo para os seus colegas;
d) Contribuir para a resolugéo de conflitos e perturbagdes disciplinares existentes na turma;
e) Assegurar a ordem na sala de aula quando por circunstancias excecionais ndo se
encontrar momentaneamente presente um professor ou um funcionario;
f)  Reunir periodicamente a assembleia de turma para melhor analisar o seu rendimento, o
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relacionamento entre alunos/professores, alunos/alunos, alunos/comunidade escolar e
organizar atividades de desenvolvimento educativo ou outras, devendo para tal informar
previamente o Diretor da sua realizagdo e requisitar o necessario espago;

g) Solicitar a realizagdo de reunides da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

h) A convocatéria é comunicada com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

i) De cada reunido é lavrada ata, a qual depois de aprovada e assinada é entregue ao
respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

j) Promover a higiene e seguranca nas salas de aula, na sala de convivio, no campo de jogos
e na escola em geral, bem como a conservagdo do equipamento e das instalagdes;

k) Manter uma ligacdo e colaboragdo estreitas com o Diretor de Turma na resolugdo de
eventuais problemas de aproveitamento, assiduidade, relacionamento, disciplinares ou
outros;

I) Respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno, bem como toda a legislagdo
conducente ao bom funcionamento do mesmo.

8. Sdo competéncias dos subdelegados de turma:

a) Substituir o delegado de turma em caso de impedimento desse;

b) Auxiliar o delegado nas suas fungGes sempre que este o solicite;

c) Solicitar a realizagdo de reunides da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 130.2 - Assembleia de delegados de turma

1. As assembleias de delegados de turma sdo constituidas pelos alunos do 22 e 32 ciclos e ensino
secundario do Agrupamento, eleitos delegados de turma. Estes delegados podem ser substituidos a
titulo provisério ou definitivo pelos alunos eleitos subdelegados de turma, mediante justificagdo aos
respetivos Diretores de Turma.
Cada Assembleia de Delegados de Turma é presidida pelo delegado de turma eleito entre os pares.
Compete a assembleia, apresentar junto do Diretor e/ou dos érgdos em que se encontram
representados os alunos, as necessidades ou problemas sentidos pelo grupo que representam bem
como as propostas de solu¢do das mesmas e/ou melhorias de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 131.2 - Funcionamento da assembleia de delegados de turma
1. Aassembleia de delegados de turma de cada um dos ciclos retine, pelo menos, uma vez por trimestre,
em horario que ndo prejudique a frequéncia das atividades letivas.
2. Aassembleia de delegados e subdelegados retine sempre que seja convocada pelo representante do
Diretor, por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos das turmas representadas.
3. De cada reunido é lavrada ata que, depois de lida e aprovada, é entregue ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 132.2 - Direito a participagdo e a representagcao
1. Osdireitos a participagdo e a representagdo previstos na lei vigente sdo os seguintes:
a) Osrepresentantes dos alunos para exercerem fungdes de delegado e subdelegado de turma
sdo eleitos em assembleia de turma;
b) Os representantes dos alunos com fungdes de representagdo especifica do Agrupamento sdo
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c)

d)

designados pelo Professor Titular de Turma / Diretor de Turma/ Conselho Pedagdgico ou
Diretor;

Os representantes dos alunos para os 6rgdos de gestdo sdo eleitos em assembleia de alunos
do ensino secundario;

Os alunos sdo representados pela associacdo de estudantes, nos termos da legislagdo em
vigor;

2. Odireito a representagdo considera os seguintes critérios:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

E eleito delegado de turma o aluno mais votado pelos colegas, através de processo
democratico. O subdelegado, que substituird aquele em caso de impedimento, serd o que
obtiver a segunda maior votacdo;

A capacidade de elei¢do ou representacdo de alunos esta consignada na lei;

Os alunos que, nos dois ultimos anos letivos, tenham sido objeto de processo disciplinar ou
tenham registado trés ou mais participagdes disciplinares ndo poderdo ser eleitos para o
cargo de delegado e subdelegado de turma;

Os alunos que durante o mandato forem alvo de processo disciplinar ou cujo comportamento
ndo se adeque ao cargo serdo destituidos do mesmo. Neste caso, o subdelegado assume o
cargo de delegado e o aluno que ficou com mais votos no ato eleitoral a seguir ao delegado e
subdelegado, sera o novo subdelegado;

Os delegados tém o direito de participar nas reunides do Conselho de Turma, com excegcdo
daquelas com cardter avaliativo ou de reuniGes disciplinares em que o delegado seja arguido
e outras em que se considere dispensavel a sua participagdo;

Os delegados tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo
Diretor para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma,
sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar.

Artigo 133.2 - Avaliagao das aprendizagens

A Avaliagdo das aprendizagens é efetuada de acordo com a legislagdo em vigor. Rege-se pelo regulamento

(anexo 7), de parte integrante deste Regulamento Interno.

Artigo 134.2 - Certificados e Diplomas

Serd emitido para cada aluno o certificado e diploma de acordo com a legislagdo em vigor. Rege-se pelo

regulamento (anexo 8), parte integrante deste Regulamento Interno.

Artigo 135.2 - Quadros de exceléncia e de valor

1. Sdoinstituidos os “quadros de exceléncia e de valor”, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e no Ensino

Secundario, que se traduzem na atribuigdo de prémios.

2. O levantamento dos alunos que relinam os critérios de integragdo no quadro de exceléncia é da

responsabilidade:

a) Do Conselho de Turma, nos anos ndo sujeitos a exame nacional;
b) De uma equipa a designar anualmente pelo Diretor, nos anos sujeitos a exame nacional.

3. Alintegragdo no quadro de exceléncia obedecera aos seguintes critérios:

a) Nos 22 e 32 ciclos sera atribuido este prémio a todos os alunos que retinam
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b)

cumulativamente as seguintes condigdes:
i. Obtenham nivel 5 a todas as disciplinas, a excegdo de uma, ndo podendo nestas
ter classificagdo inferior a nivel 4 em qualquer ano de escolaridade;
ii. N&do tenham registo, durante o ano letivo, de qualquer aplicagdo de medida
corretiva e/ou sancionatoria.
Nos Cursos Cientificos Humanisticos do Ensino Secunddrio serd atribuido este prémio a
todos os alunos que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:
i. Registem uma média da CFD igual ou superior a 17,5 valores ou uma média de
CIF igual ou superior a 18,0 valores;
ii. Ndo tenham registo, durante o ano letivo, de qualquer aplicacdo de medida
corretiva e/ou sancionatoria.
iii. Nos Cursos Profissionais serd atribuido este prémio a todos os alunos que
reinam cumulativamente as seguintes condigées:
1. Registem uma média igual ou superior a 17 valores;
2. Pela média aritmética simples, de todos os mddulos realizados em cada
disciplina desde o inicio do curso;
3. No ultimo ano serad considerado para efeitos de média do curso, o
resultado da seguinte:
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

4. O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades iniciativas ou atitudes
exemplares de superagdo das dificuldades ou que desenvolvam agdes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitério ou de expressdo de solidariedade, dentro fora da escola

com impacto a nivel da comunidade escolar, local, regional ou nacional. Neste ambito a sua

integragdo obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

d)

Desempenho de cargos estudantis com relevantes beneficios para a comunidade
educativa, devidamente comprovado pelo proponente;

Desempenho nos dominios das manifestagées desportivas: até ao 32 lugar nas fases
distritais cujos escaldes/modalidades ndo permitem ir além dessa fase, até ao 32 lugar
nas provas regionais e até ao 102 lugar nas provas nacionais;

Desempenho no combate a pobreza e exclusdo ou no desenvolvimento de agBes de
entreajuda, voluntariado e apoio a integragdo social, com carater continuado durante o
ano letivo;

Desempenho no desenvolvimento de campanhas e/ou projetos de defesa e promocgio
da qualidade de vida, ambiente e patrimdnio a nivel local com carater continuado
durante o ano letivo.

5. Qualquer um dos critérios no ponto anterior é cumulativo com:

a)

b)

c)

Uma apreciagdo global pelo CT a que aluno pertence, registado em ata, do
comportamento escolar de muito bom, quer no seu relacionamento com membros da
comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servigos ao seu dispor;

Assiduidade, pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos no
estatuto do aluno, bem como neste regulamento.

N3o ter sido alvo ao longo do ano letivo de qualquer medida de carater disciplinar.

6. A proposta para a integragdo no quadro de valor pode ser da iniciativa:

a)
b)

Conselho de turma;

Assembleia de delegados de turma;
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10.

¢) Associagdo de estudantes;

d) Conselho Pedagodgico;

e) Diretor;

f)  Conselho Geral;

g) Associagdo de Pais;

h) Coordenador de Projeto.
As propostas de admissdo aos quadros deverdo ser entregues ao Diretor, apds a realizacdo do
Conselho de Turma do ano letivo.
Para apreciagdo das propostas de integragdo no quadro de valor é constituido um juri com a seguinte
composigdo:

a) O Diretor, que presidira;

b) O presidente do Conselho Geral

c¢) Umrepresentante de um dos 6rgdos que propde;
N&do podera integrar o juri qualquer membro que seja parte interessada na deliberagdo a que lhe
disser respeito.
Os prémios sdo atribuidos a alunos, quer individual quer coletivamente (turma, clubes, grupos...) e
terdo na sua esséncia o reconhecimento do mérito.

Artigo 136.2 - Assiduidade dos alunos
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
Os pais/encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos mesmos deveres
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino, em fungdo da sua idade
O controlo da assiduidade é efetuado pelo educador de infancia, Professor Titular de Turma e pelo
Diretor de Turma, no programa proprio.
A comunicagdo da falta de assiduidade ao encarregado de educagdo é da responsabilidade do
educador de infancia, Professor Titular ou Diretor de Turma, que devera utilizar para o efeito a
caderneta do aluno ou o meio mais julgue mais expedito.
Na Educagdo Pré-escolar, sempre que a crianga falte por um periodo igual ou superior a cinco dias,
devera informar a educadora titular, até ao quinto dia. No caso de doenga deve apresentar
justificagdo comprovativa quando regressar.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas, a educadora deve participar aos servicos administrativos a auséncia
injustificada.
Na Educagdo Pré-escolar, os servigos administrativos enviam informagdo ao encarregado de educagdo
de que deve proceder a regularizagdo da situagdo (justificacdo de faltas, inicio de frequéncia ou
declaragdo de desisténcia de frequéncia) no prazo de 5 dias Uteis. Se o EE ndo regularizar a situagdo,
considera-se a matricula anulada (permitindo a entrada de nova crianga).
No 12 Ciclo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou interpolados. Nos restantes
ciclos de ensino e no secundario, o limite de faltas injustificadas, em qualquer disciplina, atividades
de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa, corresponde ao dobro do
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.

numero de tempos letivos semanais.

Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, os pais ou o encarregado de educagdo
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma
ou professor titular.

A notificagdo referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever da assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo, corretivas ou sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de
inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas devera ser feita a identificacdo a
EMAEI, assim como a descri¢do dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados.

Para os cursos profissionais (CP), a assiduidade do aluno encontra-se em regulamento proéprio (anexo
11.A).

O dever de assiduidade dos alunos — medidas de recuperagdo: faltas justificadas e injustificadas
encontram-se em regimento préprio (anexo 9).

Artigo 137.2 - Tipologia das faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, definidos por disciplina.
Tipologia de Faltas:
a) Falta de presenga;
b) Falta de pontualidade — atraso as atividades letivas;
c) Falta dos alunos as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia
facultativas.
d) Falta por participagdo em atividades curriculares e extracurriculares;
e) Falta de material;
f) Falta disciplinar.
Marcagdo de faltas e seus efeitos:
a) Falta de presenga — é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, excluindo a situagdo prevista na alinea d);
b) Falta de pontualidade — é o atraso as atividades letivas:
i. O aluno tem falta de pontualidade sempre que compareca no espago de aula depois
do professor;
ii. Sdo assinaladas pelo professor no programa de sumarios as duas primeiras faltas de
pontualidade e a terceira falta, esta € marcada como falta de presenca;
iii. Todas as seguintes serdo convertidas imediatamente em faltas de presenga;
iv. O professor devera dar conhecimento das faltas de atraso, através da caderneta do
aluno;
v. O Professor Titular/Diretor de Turma devera indagar junto do encarregado de
educagdo sobre o motivo destas faltas.
c) Afalta recolha de elementos de avaliagdo é justificavel de acordo com o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
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d)

e)

f)

8)

i. Caso se verifique irregularidade na assiduidade do aluno aquando da realizagdo de
testes de avaliagdo ou outros instrumentos de avaliagdo e por motivos de saude, este
tipo de faltas s6 podera ser suportado por declaragdo médica, no sentido de garantir
a todos os alunos a igualdade de oportunidades.

ii. A falta a um momento de recolha de elementos de avaliagdo para efeitos de
classificagdo ndo da ao aluno o direito de exigir a respetiva realizagdo, noutro
momento, exceto mediante a apresentagdo de justificagdo passada por entidade
idénea.

Falta dos alunos as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativas é a auséncia do aluno a atividade:

i. E registada, sendo obrigatoriamente comunicada ao Professor Titular/Diretor de
Turma e por este comunicada ao encarregado de educagdo que deve proceder a uma
proposta de justificagdo;

ii. O aluno fica excluido quando o numero de faltas injustificadas ultrapassar o dobro do
nimero de tempos semanais da atividade.

Falta por participagdo em atividades curriculares e extracurriculares - é a auséncia do aluno
as atividades letivas ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria por participar em
atividades curriculares ou extracurriculares dinamizadas pelo Agrupamento, previstas no seu
planeamento e autorizadas pelos érgdos de gestdo.

i. E assinalada como falta de presenca sendo posteriormente justificada pelo
dinamizador da atividade;

ii. O Agrupamento de escolas devera acautelar a compensagdo da(s) aula(s) ndo
assistidas.

Falta de Material —é a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar
do material necessario para as mesmas, definido no inicio do ano no ambito de cada disciplina
e do conhecimento do encarregado de educagdo.

i. Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material necessario a sua
participagdo efetiva nos trabalhos, devera o professor registar no programa sumarios;

ii. O professor devera dar conhecimento das faltas de material, através da caderneta do
aluno;

iii. O Professor Titular/Diretor de Turma devera indagar junto do encarregado de
educagdo sobre o motivo destas faltas;

iv. Considera-se injustificada a falta de material que ndo seja objeto de justificagdo ou
cuja justificagdo ndo seja aceite nos termos da alinea anterior;

v. Trés faltas de material injustificadas serdo convertidas numa falta de presenca
injustificada no programa sumarios;

vi. Todas as seguintes faltas de material serdo convertidas imediatamente em faltas de
presenca, dando-se conhecimento ao Professor Titular/Diretor de Turma para este
dar conhecimento ao encarregado de educagao.

Falta Disciplinar é a consequéncia da ordem de saida da sala de aula por motivos disciplinares
ou resultante das medidas disciplinares sancionatérias.

h) E considerada como falta de presenga injustificada;

i. Este tipo de falta serd comunicado por escrito ao Diretor de Turma através da
participagdo de ocorréncia e por este dado a conhecer ao encarregado de educagao;
ii. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
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da ordem de saida de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise
da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

iii. Outras situacBes ndo contempladas encontram-se regulamentadas no cddigo de
conduta (anexo 5).

4. O Professor Titular/Diretor de Turma, aquando da comunicacdo das faltas ao encarregado de

educagdo deve sempre esclarecer a sua tipologia.

5. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

3

p)

Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto contagiosa de pessoa que coabita
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia as consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como proépria dessa religido;

Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;
Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacGes legais;

Participagdo em atos ou atividades de representa¢do do Agrupamento;

Participagdo em projetos/intercambios nacionais ou internacionais;

Participagdo em reunides com os 6rgdos de gestdo;

Participagdo em atividades realizadas no Agrupamento indicadas pelos professores e/ou
Diretor;

Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular de Turma.

6. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

7. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero 6, ndo tenha sido apresentada justificagdo

para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo

de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados de educagdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
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Artigo 138.2 - Medidas de recuperagdo e de integragdo e sua operacionalizagdo
As medidas de recuperagdo e de integragdo e sua operacionalizagdo tém regulamentagdo prépria que se
encontra no anexo 9.

Artigo 139.2 - Medidas disciplinares dos alunos

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei n251/2012 e neste Regulamento, em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades das escolas do
Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no

ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento, nos termos do presente Regulamento.
3. A qualificagdo da infragdo disciplinar faz-se de acordo com a tipificagdo do comportamento e

constam no cddigo de conduta (anexo 5).

Artigo 140.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. S3do medidas disciplinares corretivas, de natureza eminentemente preventiva:

a) A adverténcia.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar.

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola
ou no local onde decorrem as mesmas.

d) Astarefas ou atividades serdo as seguintes:

a.

Elaboragdo de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de
dados, consultas e outros trabalhos diversos que complementem a sua formagdo
civica e as suas aprendizagens.

Desenvolver atividades curriculares de remediagdo, recuperagdo ou consolidagdo
com acompanhamento de uma mentoria;

Produzir materiais a utilizar na sala de aula, nomeadamente a interpretagdo dos
deveres e direitos dos alunos;

Refletir e redigir um documento autocritico no caso de comportamento incorreto;
Elaborar uma proposta de um cédigo de conduta propria;

Apoio a jardinagem, as zonas verdes existentes, acompanhado pelo responsavel do
setor;

Apoio a limpeza dos espacos escolares, supervisionado pelo assistente operacional
responsavel;

Apoio a reparagdo de material danificado sob orientagdo de um assistente
operacional;

Apoio a atividades de organizacdo da biblioteca escolar/centro de recursos
devidamente orientada por responsaveis;

Apoio ao servigo de refeitdrio (limpeza de tabuleiros, orientagdo da fila de espera,
apoio ao funcionario que supervisiona o refeitdrio);
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6.

10.

k. Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

I.  Outras propostas apresentadas pelo professor titular/Conselho de Turma e ao
encarregado de educacgdo;

m. A mudanga de turma.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir
o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve cessar tal conduta.

A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho letivo é da exclusiva competéncia do professor respetivo, competindo a este:

a) Determinar o periodo de auséncia do aluno;

b) Atribuir, obrigatoriamente, uma tarefa ou atividade a realizar pelo aluno;

c) Encaminhar o aluno para o espago de permanéncia designado ou criado para o efeito.

A aplicagdo, e posterior execu¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 1, ndo pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.

As atividades de integragdo na escola devem, se necessdrio e sempre que possivel, compreender a
reparagdo do dano provocado pelo aluno e promover o reforgo da formagdo civica e democratica
do aluno:

a) O plano de carater pedagdgico é determinado pelo Professor Titular/Diretor de Turma.

b) No plano de carater pedagdgico serdo identificadas, positiva e casuisticamente, as
atividades, local e periodo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, as
competéncias e procedimentos a observar.

c) As atividades ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno nem revestir
natureza pecuniaria.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de
integragcdo escolar obedece, ainda, ao disposto nas alineas seguintes:

a) Ocumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais/encarregados
de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado de acordo com o
previsto no Regulamento Interno do Agrupamento.

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do professor titular/diretor de turma. O previsto no n.2 1 n3o
isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c) e d) do n.2 1 é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de um aluno menor de idade e desde que ndo seja o
préprio aluno o encarregado de educagao.

As medidas corretivas previstas nas alineas no n.2 1 podem ser aplicadas cumulativamente.

A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulativa apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.
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11. Aquando da execugdo das medidas corretivas, o Professor Titular/ Diretor de Turma deve articular
a sua atuagdo com os servicos especializados da EMAEI.

Artigo 141.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias serdo aplicadas sempre que a infragdo cometida for
classificada como muito grave ou grave, quando acrescida de fatores agravantes. As medidas
disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno e nos termos da lei revestem as seguintes formas:

a. Arepreensdo registada;

b. Asuspensdo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. Atransferéncia de escola;

e. Aexpulsdo do agrupamento.
Caso seja aplicada a pena de suspensao, as faltas sdo consideradas injustificadas.
Em caso de suspensdo até 3 dias, deverdo ser facultados ao aluno, atividades relacionadas com os
conteudos lecionados durante a sua auséncia.
O procedimento disciplinar far-se-a de acordo com a lei.
Em caso de suspensdo preventiva, os professores definirdo um plano de atividades pedagdgicas a
realizar pelo aluno durante a sua auséncia. Se durante esse periodo ocorrerem atividades de
avaliagdo, o aluno poderd realizd-las posteriormente caso ndo tenha sido condenado no
procedimento disciplinar. Poderdo, ainda, ser determinadas pelo Diretor outras atividades relativas
a avaliagdo das aprendizagens em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

Artigo 142.2 - Execugao das medidas disciplinares

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor tutor do aluno, ou ao professor titular, o
acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais/encarregados de educagdo e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecu¢do da competéncia supra referida o Diretor de turma conta com a colaboragdo dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar e da EMAEI que, no ambito das suas competéncias,
procederdo a identificagdo das necessidades educativas do aluno.

Artigo 143.2 - Recurso
Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor Geral da Educagdo.
Para efeitos no disposto na alinea a) do ponto 1, é criada uma comissdo especializada no Conselho
Geral constituida por professores e pais/encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungdo de relator para efeitos de recurso sobre decisdo final de
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aplicagdo de medida disciplinar.

Artigo 144.2 - Processo individual do aluno
O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no seu processo individual.
O processo individual é atualizado ao longo do Ensino Basico e Secundario de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervengdo adequada.
A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma, no 1.2 ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e Ensino Secundario.
O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.
Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, Fichas de registo de avaliagdo, resultantes
da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de
aferigdo (RIPA) do ensino basico e a identificagdo e classificagdo final das disciplinas, médulos, UFCD
e da componente de formagdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de
acolhimento em que esta decorreu, no caso dos cursos Profissionais;

a) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

b) Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transigdo,
quando aplicavel;

c) Registo da participagdo em representagdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
ambito da escola;

d) Contrato de formag&o, no caso dos cursos Profissionais.

Artigo 145.2 - Consulta do processo individual do aluno
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais/encarregados de educagdo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares dos drgaos
de gestdo e administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da
ac¢do social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagdo ao Diretor.
A consulta do processo deve ser precedida de requerimento escrito junto dos servigos administrativos
do Agrupamento, que, no prazo de um dia util, dela dara conhecimento ao Diretor de turma, sendo a
mesma agendada.
O processo individual do aluno pode ser consultado na presenga do funcionario afeto ao servigo de
gestdo de alunos ou do Diretor de turma/Professor Titular de Turma, em horario a combinar.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
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SUBSECGAO I - Associagio de Estudantes

Artigo 146.2 - Objetivo

1. A Associacdo de Estudantes estd legalmente instituida e tem como finalidades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)

Representar os estudantes do Agrupamento e defender os seus interesses;

Participar em todas as questGes de interesse dos seus membros, designadamente de politica
educativa, na elaboragdo de legislagdo sobre o ensino e nas atividades de agdo social escolar;
Incentivar a participacdo dos estudantes em todas as atividades associativas;

Fomentar a pratica, cultural recreativa e desportiva;

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

Desenvolver atividades conducentes a uma maior ligagdo dos estudantes a realidade
cientifica e social;

Cooperar com todos os organismos estudantes cujos principios ndo contrariem os aqui
definidos.

2. AAssociagdo de Estudantes é regida por estatutos proprios onde consta a sua composicdo, o seu local
e horario de funcionamento e os fins a que se propde.

SECGAO IlI- Pais/Encarregados de Educagdo

Artigo 147.2 - Direitos dos Pais/Encarregados de Educagido

1. S3o direitos dos pais/encarregados de educacio:

a)
b)

0

d)

e)

f)

8)

h)

Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
inteirando-se dos principios orientadores do Projeto Educativo e do plano anual de atividades
do Agrupamento e ter acesso ao processo individual do seu educando via docente titular de
grupo/turma ou Diretor de Turma;

Pronunciar-se sobre o processo de avaliagdo do seu educando nos termos dos normativos
em vigor;

Ser informado e ter acesso a legislagdo, regulamentos e outras disposi¢des respeitantes ao
seu educando;

Ser avisado atempadamente sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu
educando;

Ser recebido semanalmente, pelo Educador Titular de grupo, Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma, no horario pré-estabelecido;

Ser recebido pelo Coordenador do Estabelecimento ou pelo Diretor do Agrupamento sempre
que o assunto ultrapasse o ambito do desempenho do educador titular de grupo, Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma, apds solicitagdo prévia;

Ser sécio da Associagdo de pais/encarregados de educagdo;

Estar representado nas estruturas em que a lei determina a sua presenga;
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)]

k)

Beneficiar de agdes de sensibilizagdo e formagdo, quer por iniciativa da Associagdo de pais/
encarregados de educagdo, quer ainda por iniciativa do Agrupamento;
Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 148.2 - Deveres dos Pais/Encarregados de Educagido

1. Aos pais/encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder

e dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos pais/encarregados

de educagdo, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

)]
k)

)

m)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo
com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas do Agrupamento, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente Regulamento, subscrever declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, informando o Agrupamento em caso de
alteracgdo.

3. Os pais/encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem
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10.

11.

12.

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na diregdo de instituigdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungGes de encarregado de
educagdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo
em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.

0 incumprimento pelos pais/encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do estatuto do aluno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais/encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.2s 2 a 5 do artigo 16.2, do estatuto do aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.9,
do estatuto do aluno;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pelo Agrupamento nos termos do estatuto do aluno, das atividades de integragdo na escola
e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais/encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigagdo, por parte do Agrupamento, de comunicagdo do
facto a competente Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 9 pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela EMAEI, sempre
que possivel, com a participagdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.9, do Estatuto do
Aluno, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Compete a EMAEI e ao GAAF dinamizar as a¢Ges de capacitagdo parental a que se refere o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, o Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere
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13.

14.

o artigo 53.2, do Estatuto do Aluno;

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais/encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 9 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte do Agrupamento, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do estatuto do aluno.

SUBSECCAO | — Associagdo de Pais/Encarregados de Educagdo

Artigo 149.2 - Associag¢do de Pais/Encarregados de Educagdo
No Agrupamento de Escolas de Vendas Novas a Associacdo de pais/encarregados de Educacgdo
legalmente constituida é a Associagdo de pais/encarregados de educagdo do Agrupamento de Escolas
de Vendas Novas.
A Associagdo de pais/encarregados de Educagdo é o 6rgdo representativo de pais/encarregados de
educagdo dos alunos do Agrupamento.
S3o atribuicdes da Associagdo de pais/encarregados de Educagdo:
a) Representar os pais/encarregados de educagdo dentro do Agrupamento, nomeadamente nas
estruturas previstas na legislagdo em vigor e neste regulamento;
b) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formagdo dos alunos e sobre aspetos da gestéo e
funcionamento do Agrupamento;
c) Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do Agrupamento;
d) Incentivar a participacdo crescente dos pais/encarregados de educac¢io na vida escolar.

SECGAO IV- Pessoal ndo docente

Artigo 150.2 - Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais e Técnicos Especializados

O pessoal ndo docente compreende as categorias de assistente técnico e assistente operacional e os

técnicos especializados.

1.

2.

Artigo 151.2 - Direitos
Os direitos do pessoal ndo docente decorrem da aplicagdo da lei geral do trabalho em fungdes
publicas, do estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e do estatuto do
pessoal ndo docente.
Para além dos direitos previstos na lei geral o pessoal ndo docente tem ainda o direito especifico
de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educagdo e ao ensino,
na vida do Agrupamento e na relagdo da Escola - Meio e compreende:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
b) A participagdo em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para drgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos termos da lei.
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Artigo 152.2 - Deveres

1. Os deveres do pessoal ndo docente decorrem da aplicagdo da lei geral do trabalho em fungdes
publicas e do estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, do estatuto do
pessoal ndo docente e de outra legislagdo especial referente a respetiva carreira.

2. Para além dos deveres previstos na lei geral o pessoal ndo docente tem ainda os deveres especificos

de:

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;
Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educa¢do ou de ensino e
assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a diregdo do Agrupamento de
Escolas na prossecugdo desses objetivos;

Participar em agoes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteg¢do de situacGes que
exijam corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;

Respeitar no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares pais/encarregados de educagio;
Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 153.2 - Deveres especificos do coordenador técnico

1. S3o deveres especificos do coordenador técnico:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

8)

h)
i)
)]

k)
)

Planificar, acompanhar e avaliar todo o servigo dos assistentes técnicos;

Propor medidas que visem a rentabilizagdo dos servigos;

Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;

Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicGes;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;
Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessdrias
para que a legislagdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes dreas
e pelas demais entidades determinadas pelo Diretor ou quem as suas vezes fizer;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal assistente técnico;
Exercer o cargo de secretério do Conselho Administrativo;

Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdo que respeitarem aos servigos
administrativos;

Assinar as requisi¢goes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento de Escolas.
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Artigo 154.2 - Deveres especificos dos assistentes técnicos

1. O assistente técnico desempenha sob orientagdo do coordenador técnico, fungdes de natureza
executiva, designadamente:

a)

b)

9]

d)

e)

f)
8)

h)

)]
k)

Atender com isen¢do e cortesia, prestando todas as informagdes solicitadas, com rigor e
clareza;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo dos dados relativos as transacGes
financeiras e contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal for designado pelo érgao
executivo do Agrupamento;

Organizar e manter atualizados os processos de todo o pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registo de assiduidade;

Elaborar os mapas de faltas dadas pelos docentes e funcionarios e afixa-los, assim como os
mapas de férias;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Ter a disposicdo, para consulta, todos os diplomas legais que possam interessar a comunidade
escolar e conhecé-los, para providenciar uma informagédo correta e adequada;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do Diretor ou outros 6rgdos, e elaborar as respetivas
atas, se necessario;

Apoiar os Diretores de Turma e os outros professores no desempenho das suas fungdes, de
caracter administrativo;

Tratar da correspondéncia;

Manifestar total disponibilidade para um trabalho em equipa.

Artigo 155.2 - Deveres especificos do encarregado operacional

1. Sdo competéncias especificas do encarregado operacional:

a)

b)

9]
d)

e)

f)
8)
h)
i)

Programar, orientar, supervisionar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelos
assistentes operacionais;

Colaborar com os érgdos de gestdo na distribuicdo de servico, podendo propor medidas
gue possam beneficiar o mesmo;

Informar todo o pessoal assistente operacional das determinagGes do Diretor;

Informar o Diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal
funcionamento do Agrupamento;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e analisar a proposta do plano de férias, a
submeter a aprovagdo dos 6rgdos de gestdo;

Atender e apreciar reclamagGes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Afixar e divulgar, sempre que solicitado, as informagdes e/ou documentos;

Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, material de uso corrente nas salas de aula e
material de primeiros socorros.

Artigo 156.2 - Deveres especificos do pessoal assistente operacional

1. S&o deveres especificos do pessoal assistente operacional:

a)

b)

Executar rigorosamente as indicagdes dadas pelos professores, no ambito das suas
fungdes;
Manter a disciplina no interior e exterior dos blocos;
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c) Impedir que os alunos que ndo estejam em aulas perturbem o funcionamento das
atividades escolares;

d) Participar ao encarregado do pessoal assistente operacional qualquer caso de
desobediéncia, incorregdo ou indisciplina;

e) Assegurar a conservagdo e manutengdo de todos os artigos de mobiliario ou outros que
estejam a seu cargo;

f) Dar conhecimento por escrito e de modo imediato ao encarregado de pessoal assistente
operacional, ou na sua auséncia ao Diretor, de qualquer dano ou extravio de
equipamento;

g) Manter limpos os setores que Ihe tenham sido distribuidos, incluindo os espagos
exteriores;

h) Verificar, durante os intervalos, o estado de limpeza e arrumagao das salas de aula,
comunicando as eventuais anomalias;

i) Usar uniforme e cartdo de identificagdo;

j)  Zelar pela mais rigorosa higiene nos servigos, em particular, nos servigos que fornecam
alimentos e nas instalagdes sanitérias;

k) Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material
necessario ao bom funcionamento das aulas: giz, apagador limpo, ou outro material que
Ihe seja solicitado pelo professor;

1) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola.

Artigo 157.2 Técnicos Especializados
1. No agrupamento, desempenham fungdes:
a) Técnicos especializados para formagdo;
b) Técnicos especializados para desempenho de outras fungdes.

2. Os técnicos especializados para desempenho de outras fungdes constituem um leque muito
abrangente de profissionais, com um conjunto de competéncias especializadas e amplamente
diferenciadas. Entre eles encontram-se psicdlogos, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional,
educador social e técnicos de Orientagdo, Reconhecimento, e Validagdo de Competéncias, podendo
a equipa ser reforgada com outros técnicos especializados.

3. Os técnicos especializados com funges docentes desenvolvem a sua atividade equiparada a fungdo
docente.

Artigo 158.2 - Avaliacdo do pessoal ndo docente
A avaliagdo do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP
(sistema integrado de avaliagdo de desempenho da administragdo publica).
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SECGAO V - Cédigo de Conduta

Artigo 159.2 - Cédigo de Conduta
O Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, em consonancia com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aplica um Cédigo de Conduta que considera as questdes disciplinares vividas no seu seio e promove
a plena e saudavel integragdo dos alunos na comunidade escolar, tendo como principal objetivo a
criacdo de um ambiente que assegura a sucessdo dos valores definidos no Projeto Educativo deste
Agrupamento de Escolas e, por consequéncia, uma educagdo para a cidadania participativa e
responsavel.
E também objetivo deste cédigo, o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizagio de
pais/encarregados de educagdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos,
nomeadamente em situagdes de incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos neste
Regulamento Interno.
O Cddigo de Conduta é descrito em anexo 5, fazendo parte integrante deste Regulamento Interno e
dado a conhecer a todos os intervenientes no processo educativo.

SECGAO VI- Autarquia e Representantes da Comunidade Local

Artigo 160.2 - Principios
Nos termos da lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas assegura
a participagdo da comunidade local na sua organizagdo e gestdo através dos representantes das
entidades representativas das atividades e instituicGes econdmicas, sociais, culturais e cientificas e
do estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do Projeto Educativo.
O Agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir
da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir
de novas competéncias por parte da administragdo regional e local, que possibilitem uma melhor
resposta aos desafios da mudanga.
A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da
subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local.
O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educagdo, salvo indicagdo em
contrario, todas as competéncias previstas no referido decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal, com faculdade de delegagdo no Diretor do Agrupamento, mediante assinatura de
contrato de delegacdo de competéncias, nos termos a acordar entre as partes

Artigo 161.2 - Direitos
A autarquia e os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental
ou economico tém direito a:
a) Participar no processo de elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
b) Dispor de informagdo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;
c) Comparecer nos estabelecimentos de educagdo e de ensino que integram o Agrupamento,

Pdgina 92 de 116



d)

através de um seu representante, por iniciativa da entidade e quando para tal for solicitada;
Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do Agrupamento;

Artigo 162.2 - Deveres

A autarquia e os representantes das atividades de cardter cultural, artistico, cientifico, ambiental

ou econémico, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, tém o dever de colaborar com as

escolas do Agrupamento nas tarefas de planeamento e concretizagdo das suas atividades

enumeradas no Projeto Educativo e plano de atividades, de acordo com os protocolos

estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

No ambito da educagéo, e de acordo com a legislagdo em vigor sdo deveres da Camara Municipal

de Vendas Novas, entre outros, os seguintes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente, através da designagdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

Respeitar a confidencialidade das declaragdes proferidas em contexto escolar;

Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagdo das instalagées dos estabelecimentos
de Ensino;

Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de
ensino, bem como a prestagdo dos apoios socioeducativos as criangas e aos alunos da
educagdo pré-escolar e do 12 ciclo;

Assegurar os transportes, dos alunos que a eles tiverem direito;

Contribuir para a qualidade educativa;

Conhecer o Regulamento Interno;

Fornecer o material de limpeza e expediente, ou o valor do seu custo, aos estabelecimentos
escolares.
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CAPITULO VIIl - AUTOAVALIAGAO E AVALIAGAO INTERNA

SECCAO I - Equipa de Autoavaliagdo e de Avaliagdo Interna

Artigo 163.2 - Definicdo

1. A avaliagdo interna deve ser uma pratica sistematica de todos os 6rgdos do AEVN, no sentido de
procurar identificar pontos fortes que possam ser potenciados e pontos fracos que devam ser
corrigidos e/ou melhorados, levando a uma autorregulacdo das praticas e a melhoria da qualidade
do servigo educativo prestado a comunidade.

2. Aavaliagdo interna traduz-se num relatdrio de autoavaliagdo anual.
O relatério de autoavaliagdo devera ser apresentado aos 6rgdos de gestdo intermédia, a Diregdo e
ao Conselho Geral.
O Conselho Geral deve emitir um parecer relativamente ao relatério de autoavaliagdo.

5. O relatério de autoavaliagdo serd divulgado a comunidade educativa na pagina do AEVN.

Artigo 164.2 - Constituicdo da equipa de autoavaliagao
1. Aequipa é constituida por um grupo de docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, ouvido
o Conselho Pedagogico.
2. Para esta equipa poderdo ainda ser convidados pelo Diretor outros elementos, nomeadamente
pessoal ndo docente, alunos, pais/encarregados de educagdo e autarquia.
3. Da constituicdo desta equipa deverd ser dado conhecimento ao Conselho Geral.

SECCAO II- EQAVET

Artigo 165.2 - Definigao

1. OQuadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissionais
(Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendagdo de 18 de Junho de 2009 do Parlamento Europeu
e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e a Formagao
Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposi¢do das autoridades e dos operadores
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga mutua, a mobilidade de
trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao longo da vida.

2. O EQAVET permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta
de EFP e a qualidade das praticas de gestdo.

3. O EQAVET implica:

a) Processos de monitorizagdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e
externa;

b) Relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que
sustentam a monitorizagdo e a produgdo de relatérios por parte dos sistemas e dos
operadores EPF, e evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a
avaliagdo, monitorizagdo e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores EPF.

Artigo 166.2 - Equipa
1. AEquipa EQAVET do AEVN, designada pelo Diretor, é constituida pelos seguintes elementos:
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a) Coordenador dos Cursos Profissionais;
b) 2 Diretores de Curso;
c) 1Diretor de Turma;
d) 1 Psicélogo.
2. O mandato da Equipa EQAVET ndo tem duragdo definida, podendo cessar a qualquer momento,
por decisdo do Diretor.
3. Asnormas de funcionamento e organiza¢do da Equipa EQAVET fazem parte do anexo 10.

Pdgina 96 de 116



CAPITULO

REGIME E NORMAS DE
FUNCIONAMENTO




CAPITULO IX - REGIME E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

SECGAO I — Funcionamento do Agrupamento

Artigo 167.2 - Acesso aos estabelecimentos de ensino

1. Acesso aos Jardins de Infancia e escolas do 12 Ciclo

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tém livre acesso aos Jardins de Infancia e escolas do 12 Ciclo que compdem o Agrupamento
os alunos neles matriculados, pessoal docente e ndo docente afeto a escola, membros do
Conselho Geral, técnicos especializados e outros devidamente autorizados.

No pré-escolar, as criangas sé podem ser acompanhadas a sala, pelos adultos autorizados
10 minutos apos o inicio das atividades. No horario de saida, as criangas sdo entregues aos
adultos autorizados pelo assistente operacional.

No 19 ciclo, os alunos sdo identificados pelo assistente operacional que se encontra a porta
do edificio ou ao portdo da escola.

Tem acesso a escola o encarregado de educagdo das criangas e alunos, ou seu
representante, quando convocado, ou devidamente autorizado pelo docente titular de
grupo/ turma ou coordenador de estabelecimento.

Em periodo de atividades, o portdo da escola encontra-se fechado. As criangas ou alunos
podem sair no decurso das atividades curriculares ou extracurriculares mediante
autorizagdo/comunicacdo escrita e quando acompanhadas pelo adulto autorizado.

O encarregado de educacgdo que ndo foi convidado ou autorizado a entrar, deixa e recolhe
o seu educando ao portdo da escola.

2. Acesso a Escola EBVN 1 e a Escola Secundaria

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

A Escola Secundaria funciona em regime diurno e noturno, no horario definido pelo Diretor
no inicio do ano letivo, tendo em atengdo a legislagdo em vigor.

A EBVN 1 funciona apenas em regime diurno.

Tém livre acesso a escola os alunos, pessoal docente e ndo docente e técnicos
especializados que nele exercem fungdes, sendo obrigatério o uso do cartdo magnético de
acordo com a regulamentagdo especifica da sua utilizagdo.

E interdita a permanéncia de alunos em espagos destinados a pessoal docente e pessoal
ndo docente.

O controlo e limitagdo de entradas e saidas dos alunos sdo feitos, na portaria, pelo
assistente operacional.

Os acessos sdo controlados em fun¢do do tipo de autorizagdo registado no cartdo
magnético do aluno (impedido, condicionado e livre).

Esta autorizagdo é definida pelo encarregado de educagdo no momento da matricula,
podendo ser alterada, nos servigos administrativos ou no GIAE, pelo encarregado de
educagdo. Os alunos com cartdo impedido sé podem sair no final das atividades letivas
registadas no seu horario. As saidas para o almogo sdo permitidas apenas aos alunos com
cartdo condicionado ou livre.

O acesso livre permite a saida durante os intervalos, mas ndo permite a saida durante o
periodo de atividades letivas, conforme horario do aluno.

A pessoa ndo pertencente ao estabelecimento de ensino deve identificar-se com um
documento vélido (CC, carta de condugdo ou outro com fotografia) e referir o servico ou a
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pessoa que deseja contactar.
i. O assistente operacional em servigo na portaria devera entregar um impresso de
autorizagdo de entrada.
ii. Providenciar o seu encaminhamento para a recegdo, depois do assistente
operacional deste setor ser informado do servigo ou pessoa a contactar.

SECCAO Il - Utilizagdo e acesso dos espagos

Artigo 168.2 - Gestdo dos espagos

As salas e espacos do Agrupamento devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a
necessidade de espagos para toda a atividade escolar, competindo ao Diretor, por iniciativa sua ou
sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir, criar, alterar e distribuir espagos/salas no
Agrupamento.

Compete ainda ao Diretor garantir a existéncia das condi¢bes necessdrias ao bom funcionamento
de todos os espagos existentes, em particular, dos espagos especificos, pela importancia curricular
de que se revestem.

A gestdo das instalagdes especificas é assegurada pelo Diretor.

Os principais espagos escolares obedecem a normas especificas que constam neste Regulamento
Interno ou em regulamentos especificos.

Artigo 169.2 - Portaria
A portaria constitui o espaco da escola destinado a recegdo de todos os elementos da comunidade
escolar, da comunidade local e outros.
A portaria funciona junto do portdo principal por onde se faz o normal acesso ao recinto escolar.
Sempre que possivel, devera estar um funcionario na portaria enquanto a escola estiver em
funcionamento.
Tém acesso as instalacGes escolares:

a) Todos os elementos da comunidade escolar (alunos, professores e funcionarios) portadores
de identificacdo, desde que estejam no uso do seu pleno direito.

b) Elementos externos a comunidade escolar, desde que se identifiquem perante o
funciondrio em servigo na portaria e informem qual o objetivo da sua visita que, por sua
vez, se deve coadunar com o normal funcionamento da escola.

O funciondrio em servigo na portaria deve ser informado sobre os elementos da comunidade
escolar que estejam, eventual e temporariamente, suspensos das suas fungGes, a fim de proceder
em conformidade caso pretendam aceder as instalagdes.

Na portaria deve existir um dossier com listagem e hordrio atualizado de todas as turmas e
professores para que o funcionario de servigo possa prestar esclarecimentos a pais/encarregados
de educagdo e/ou outros que os solicitem, bem como averiguar se 0 movimento de entradas e
saidas de alunos esta de acordo com o seu horério.

Toda a comunidade escolar deve registar a sua entrada na escola passando o cartdo magnético
individual nos leitores existentes junto ao portdo.
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Artigo 170.2 - Receg¢ao

Situa-se na entrada principal dos edificios e destina-se a atender e encaminhar os visitantes para
0S Servigos que procuram.
Tem também como fungdes assegurar, via telefone, as comunicagdes internas e externas.
O hordrio de funcionamento deste servigo coincide com o hordrio da escola.
Este servico é assegurado, sempre que possivel, por um funcionario, que tem as seguintes
atribuigOes:

a) Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informagdes;

b) Registar as chamadas telefdnicas efetuadas;

c) Receber e transmitir mensagens e informagdes;

d) Efetuar, sempre que necessario, outras tarefas.

Artigo 171.2 - Circulagdo nos recintos escolares

1. Os alunos matriculados no Agrupamento tém livre acesso a todas as zonas que lhes estdo
diretamente afetas, bem como a todos os servigos, dentro do seu horério de funcionamento.
Sem a devida autorizagdo, os alunos ndo tém acesso a sala de professores, a sala dos assistentes
operacionais, ao gabinete da diregdo, bem como aos demais gabinetes e salas com espagos que
sejam de utilizagdo exclusiva de pessoal docente e ndo docente.
3. Os professores em exercicio de fungdes no Agrupamento tém livre acesso a todos os espagos e
servigos que lhes estdo diretamente afetos, bem como a todos os servicos da escola, dentro do
seu horario de funcionamento.

do Diretor, e circular nos espagos que Ihe forem permitidos.

Os professores que ndo pertengcam a este Agrupamento poderdo entrar, com a devida autorizagdo

5. Os membros do Conselho Geral tém acesso aos espagos escolares do Agrupamento, desde que

devidamente identificados.

6. O pessoal técnico, administrativo e assistentes operacionais tém livre circulagdo e acesso as

instalagGes.

7. A utilizagdo de corredores, escadas e atrios deve permitir, aos seus utentes, uma normal
circulagdo nos espacos das escolas.

8. Nao é permitida a circulagdo e estacionamento de viaturas no interior dos recintos escolares,
exceto a:

a) Fornecedores;

b) Docentes e ndo docentes sempre que se justifique;
c) Apoio a situagdes de emergéncia;

d) Visitantes devidamente autorizados.

9. N3o é permitida a permanéncia de alunos nos corredores e atrios interiores dos blocos durante
o funcionamento das aulas.

10. Devem evitar-se manifestagdes ruidosas e, de algum modo, perturbadoras do normal
funcionamento das atividades letivas, ou outras, em curso.

11. Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartdo magnético sempre que lhes seja
solicitado por um professor ou pelo pessoal assistente operacional. Quem o ndo apresentar, e
ndo sendo possivel provar a sua identidade no Agrupamento, sera impedido de permanecer no
recinto escolar.
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10.

11.

12. Sempre que estas normas ndo sejam respeitadas, devem os assistentes operacionais fazer a
respetiva participagao ao Diretor.

Artigo 172.2 - Espagos exteriores dos estabelecimentos
As entradas e saidas dos professores, funciondrios e alunos, na escola, fazem-se pelo portdo
principal.
Os alunos ndo devem, em circunstancia alguma, saltar qualquer dos portdes e gradeamentos da
vedagdo.
Os alunos ndo devem abandonar o recinto da escola antes de terminarem as suas atividades
escolares, a menos que possuam autorizagdo expressa do encarregado de educagdo.
ApOs a saida da escola, os alunos devem dirigir-se aos locais onde apanham os respetivos
transportes e, ai, aguardar calmamente a chegada dos mesmos, evitando quaisquer atitudes que
possam constituir perigo ou desrespeito para com outrem.
Nos espagos exteriores da escola, os alunos ndo devem andar de bicicleta. Os que utilizam este tipo
de transporte devem entrar e sair da escola com a bicicleta a mdo. Na entrada, devem coloca-la no
parque destinado as mesmas.
Nas zonas de recreio, os alunos ndo devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar perigo,
perturbar o normal funcionamento das aulas, servigos ou danificar as instalagdes.
Nos tempos livres, os alunos podem utilizar os campos de jogos exteriores destinados ao efeito,
cumprindo as regras de utilizacdo e responsabilizando-se pelos danos causados.
E obrigacdo de todos contribuir para a conservagio das areas ajardinadas e da horta da escola, ndo
as danificando por qualquer forma.
Durante os tempos livres, os alunos ndo podem permanecer ou fazer barulho junto das salas de
aula a fim de ndo perturbar o funcionamento das mesmas.
Os alunos ndo podem tomar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito
para com os vizinhos da escola.
O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infragdo passivel da aplicagdo
das medidas disciplinares corretivas previstas no presente Regulamento Interno.

Artigo 173.2 - Saida do recinto escolar
Nas EBVN1 e Secunddria a saida dos alunos do recinto escolar s6 é permitida mediante apresentagdo
do cartdo magnético que valida o tipo de autorizagdo definida pelo encarregado de educagéo.
A saida de alunos impedidos ou interditos pode ocorrer, excecionalmente, mediante autorizagdo
escrita dos seus pais/encarregados de educacdo ou do Diretor.
A saida de alunos pode ocorrer, sem autorizagdo dos pais/encarregados de educagdo, para as aulas
no exterior do recinto escolar, mediante apresentagdo do cartdo magnético.

Artigo 174.2 - Atividades Interditas
As instalages dos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento ficardo vedadas a:
a) Manifestagbes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo Diretor;
b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;
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c¢) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo do Diretor;

d) O uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;

e) O uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

f) Captagdo de som e imagem ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser
guando devidamente autorizadas pelo Diretor;

g) Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas ilegais, tabaco e bebidas
alcodlicas;

h) A afixagdo de qualquer tipo de cartaz ou anlncio de carater ndo didatico e sem estar
relacionado com o Agrupamento, salvo quando assinado pelo Diretor.

SECCAO Il - Instalagdes Escolares

Artigo 175.2 - Salas de aula

1. Assalas de aula destinam-se as atividades letivas curriculares, extracurriculares e de complemento
curricular. Qualquer utilizagdo diferente destes fins carece de autorizagdo prévia.

2. Sempre que qualquer membro da comunidade educativa encontre uma sala em precarias condigées
de asseio, com material deteriorado ou instalagdes danificadas deve, de imediato, comunicar esse
facto ao funcionario de servigo no piso respetivo.

3. A hora marcada no horario, os alunos devem dirigir-se a sua sala de aula e, junto desta, aguardar a
chegada do professor, com ordem e civismo.

4. Todos tém a obrigagdo de manter o asseio e o bom estado de conservagdo das instalacGes e
equipamentos, designadamente:

a) Na&o deitando lixo para o chdo;
b) N3&o riscando ou sujando mesas, cadeiras, paredes, armarios, painéis...

5. No final da aula, o professor ou alunos por si designados devem verificar se tudo fica em ordem:
mesas e cadeiras arrumadas e limpas, auséncia de papéis no chdo ou em cima das mesas e o quadro
limpo.

6. Apds o procedimento referido no nimero anterior, o professor dd autorizagdo de saida, devendo
os alunos abandonar a sala de aula com ordem.

7. Sempre que haja necessidade de uma troca de sala, o professor deve dar conhecimento a Diregdo
do Agrupamento.

Artigo 176.2 - Instalagdes especificas e espagos de aprendizagem
Sdo consideradas as salas especificas as salas de Biologia e Fisico-Quimica (anexo 19.A), Informatica,
Interativas e Multiusos (anexo 19.B), Salas de disciplinas Artisticas (anexo 19.C) e Disciplina de Educagdo
Fisica (anexo 19.D). Como espagos de aprendizagens, o Laboratério — Restaurante e Bar (anexo 19.E) e a
Horta Pedagogica (anexo 19.F).

Artigo 177.2 - Salas de Convivio
1. Assalas de convivio sdo locais onde os alunos podem permanecer nos seus tempos livres, utilizando
de forma correta os recursos ai existentes.
2. As atividades desenvolvidas ndo devem perturbar o normal funcionamento das aulas.
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3. Osjogos ai praticados, ndo devem por em perigo a integridade fisica dos presentes, nem causar danos
materiais.

4. Autilizagdo de jogos e outros recursos ludicos existentes na sala de convivio depende de pedido junto
do funcionario responsdvel.

Artigo 178.2 - Salas de trabalho
Existem duas salas destinadas ao trabalho dos professores, uma na EBVN1 e a outra na escola sede.
Nas salas de trabalho encontram-se computadores para registo de sumarios e impressora.
Os equipamentos da sala sdo de uso exclusivo dos professores.

Artigo 179.2 - Gabinetes de atendimento de pais/encarregados de educagio
Existem dois espagos destinados ao atendimento de pais/encarregados de educagdo, um na EBVN1 e o
outro na escola sede.

SECGAO IV - Responsavel de instalagdes, espacos e servigos

Artigo 180.2 - Organizagdao

1. Por forma, a garantir a otimizagdo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas
instalagGes, espagos e servigos, podem ser nomeados Responsdvel de Instalagdes, os quais deverdo
sempre articular a sua agdo com o respetivo Coordenador de Estabelecimento ou o Diretor.

2. Os Responsavel de Instalagdes devem ser professores que revelem capacidade de organizagdo,
preferencialmente com alguma experiéncia na drea em que se inclui a instalagdo, espago ou servigo
que vao gerir.

3. A designacdo dos Responsaveis de Instalagdes é da competéncia do Diretor, ouvido o respetivo
Coordenador de Departamento Curricular.

4. Aos Responsaveis de Instalagdes, espagos ou servigos podera ser atribuida uma redugdo hordéria
nos termos da lei em vigor.

5. Compete ao Responsavel de InstalagGes, espagos ou servigos:

a) Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b) Elaborar um regimento de funcionamento, ouvidos os funcionarios ligados a instalagdo,
€spago ou servigo;

c) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisi¢do de novo material e
equipamento, de acordo com as necessidades das instalagGes, espago ou servico e as
sugestdes da comunidade escolar;

d) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao;

e) Elaborar os relatdrios que Ihe forem solicitados, sendo obrigatério a elaboragdo de um
relatério no final do ano letivo;

f) Providenciar para que o material requisitado seja devolvido;

g) Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.

6. Sdo geridas por Responsaveis de InstalagGes as seguintes instalagGes, espagos ou servigos:

a) Salas de Artes;

b) Laboratdrios de ciéncias fisico-quimicas e biologia;

c) Instalagbes de educacdo fisica;
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d)
e)

Salas de informatica;
Material audiovisual do Agrupamento.

As salas de informatica e o material informatico do Agrupamento serdo geridos pela Equipa de

Apoio ao Parque Informatico.

SECCAO V - Acesso e utilizagdo de equipamentos e materiais

Artigo 181.2 - Cartdao Magnético

O cartdo de identificagdo dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docentes é eletrénico, nas

escolas ou estabelecimentos de ensino onde existe este sistema.

Este cartdo tem a fungdo de identificar os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente,

possibilitar o pagamento de bens e servigos na escola e controlar a entrada e saida do recinto

escolar.

N3o sdo aceites compras em dinheiro em nenhum setor da escola.

O cartdo é pessoal e intransmissivel, incorrendo o aluno em processo disciplinar em caso de fraude

ou tentativa de fraude.

CartGes sua utilizagdo e funcionamento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

A primeira via do cartdo é gratuita;

O utilizador é responsavel pelo uso e conservagdo do cartdo, ndo sendo imputavel ao
Agrupamento qualquer custo de substitui¢do por uso indevido do mesmo;

Em caso de danificagdo do cartdo ou da sua recusa por parte do sistema informatico, o
utilizador devera dirigir-se a secretaria e solicitar o empréstimo de um cartdo temporério,
e requisitar uma segunda via do seu cartdo personalizado, mediante o pagamento de um
valor a ser definido anualmente pelo Conselho Administrativo;

Em caso de esquecimento do cartdo, o utilizador deverd dirigir-se a secretaria e solicitar o
empréstimo de um cartdo tempordrio; este empréstimo tem a duragdo de um dia; por cada
dia a mais de empréstimo pode vir a ser solicitado aos utentes o pagamento de um valor
a ser definido anualmente pelo Conselho Administrativo; situagdes de reincidéncia podem
levar ao cancelamento dos empréstimos; este cancelamento implica a impossibilidade, por
parte do utilizador, de utilizar qualquer servigo da escola, bem como a possibilidade de
recusa da entrada no espago escolar.

O cartdo devera ser carregado nos moedeiros existentes (um na EBVN1 e outro na Escola
Secundaria) com a quantia minima de 0,10€. Na papelaria sdo efetuados os carregamentos
com notas.

Ndo existe lugar a reembolso das quantias carregadas; em casos excecionais, podera
proceder-se ao reembolso do dinheiro constante no cartdo, apds solicitagdo por escrito,
devidamente fundamentada, dirigida ao Diretor.

Em caso de extravio ou danificagdo, a quantia monetdria existente no cartdo podera ser
recuperada.

As informacgGes produzidas pelo sistema de controlo de acessos a escola, poderdo ser
fornecidas ao encarregado de educagdo pelo Diretor de Turma, a pedido do encarregado
de educagdo, em casos em que seja necessario comprovar a presenga ou auséncia do aluno
na escola.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Todos os alunos sdo obrigados a passar o cartdo pelos leitores existentes, de forma a indicar a sua
entrada ou saida no recinto escolar.

a) Quando o sistema informar que o aluno ndo pode sair, este é impedido pelo funcionario de
servigo;

i. Podera incorrer em processo disciplinar o aluno que desrespeitar esta ordem.
No bufete, o aluno passa o cartdo pelo leitor e pede ao funcionario o que pretende, que procede
ao descarregamento no cartdo dos produtos solicitados.

a) O sistema informatico esta preparado para informar os funcionarios do bufete, da
atribuicdo de suplementos alimentares aos alunos beneficiarios de Apoio Social Escolar,
apos analise do seu processo e autorizagdo do Diretor.

O aluno tem, obrigatoriamente, de efetuar a marcagdo de refeicbes nos quiosques ou no GIAE.

a) Na&o ha lugar a reembolsos por refei¢des ndo consumidas, contudo poderd a refei¢do ser
remarcada, até as 16h do dia anterior ao consumo da mesma.

b) Salvo situagBes imprevistas, as refeicGes marcadas devem ser consumidas.

c) O custo das refeicdes encomendadas no préprio dia sera acrescido de uma taxa definida
anualmente.

d) O aluno terd de passar o seu cartdo no leitor que se encontra no refeitério e a funcionaria
devera verificar através do sistema se o aluno adquiriu a refeigdo.

e) Se por qualquer motivo alheio ao Agrupamento ndo se realizar almogos num dado dia, as
refei¢cdes vendidas serdo mudadas para outra data, mediante autoriza¢do do Diretor. Ndo
ha lugar a reembolsos em dinheiro.

Na papelaria, todos os artigos disponiveis serdo pagos através do cartdo eletronico.

a) SO serdo vendidos artigos a alunos com apoios da Agdo Social Escolar mediante a
informacdo existente no sistema informatico; no caso de recusa de venda, o aluno deve
dirigir-se aos servigos de A¢do Social Escolar ou a secretaria para regularizar a sua situagdo.

Os funcionarios confirmam a fotografia do aluno constante no cartdo, com o aluno que se apresenta
no setor, no caso de ndo conformidade entre a fotografia e o aluno, o cartdo é apreendido.

Nos cartdes temporarios, os funcionarios confirmam a fotografia do aluno que aparece no
computador com o aluno que se apresenta no setor, tendo o mesmo procedimento descrito
anteriormente, caso se confirme que o aluno e a fotografia ndo correspondem.

As situagdes descritas nos dois pontos anteriores, podem significar fraude ou tentativa de fraude
por parte dos alunos, situagdo sujeita a procedimento disciplinar.

O cartdo de identificagdo dos professores e pessoal ndo docente é eletrénico.

O cartdo tem a fungdo de identificar os professores e pessoal ndo docente e possibilitar o
pagamento de bens e servigos na escola.

O sistema esta preparado para a atribui¢do de créditos de fotocdpias nos cartdes dos professores
de acordo com a autorizagdo do Diretor.

Em casos excecionais poderdo ser vendidos em numerario os artigos e servigos que o Agrupamento
oferece, nomeadamente, a pessoas que utilizem a escola casualmente e ndo tenham cartdo.

Artigo 182.2 - Distribui¢do de cacifos
A distribuigdo dos cacifos da escola sera feita anualmente segundo indicag¢Ges a divulgar no inicio do
ano letivo.
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2. Dado que o numero de cacifos disponiveis é insuficiente para toda a comunidade escolar, cada cacifo
podera ser partilhado por dois alunos, preferencialmente da mesma turma.

3. Tém prioridade os alunos com problemas de saude e/ ou casos especiais devidamente
fundamentados.

Artigo 183.2 - Procedimentos a adotar

1. Para cada cacifo deverdo existir duas chaves, ficando uma na posse do(s) utente(s), e a segunda na
papelaria/ assistente operacional.

2. Em caso de extravio das chaves ou danificagdo do cacifo, o encarregado de educagdo devera ser
informado para pagar a reparagdo do dano causado.

3. Os alunos utilizadores dos cacifos deverdo zelar pelo seu bom estado de conservagdo e serdo
responsabilizados caso isso ndo aconteca.

4. Os alunos ndo devem utilizar os cacifos para guardar objetos de valor, pois 0 Agrupamento ndo se
responsabilizard por qualquer extravio, dano ou roubo que possa ocorrer.

5. O Diretor pode abrir os cacifos ou ordenar a sua abertura sempre que estes estejam a ser utilizados
indevidamente e/ou sempre que as circunstancias o justifiquem.

6. Na Ultima semana de aulas do ano letivo, os alunos devem recolher todos os seus pertences e
entregar a sua chave na papelaria, caso mudem de escola.

Artigo 184.2 - Disponibiliza¢do de equipamentos informaticos
A disponibilizagdo do equipamento informatico encontra-se regulamentado, em documento préprio, que
se encontra no anexo 16.2.
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CAPITULO X - DISPOSICOES DIVERSAS

SECCAO | - Secretariado de Exames

Artigo 185.2 - Constitui¢do do Secretariado de Exames
Em momento oportuno, cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, designar o Coordenador
do Secretariado de Exames.
Caberd ao Diretor definir o numero de elementos a integrar o Secretariado de Exames.
Competira ao Coordenador do Secretariado de Exames, em articulagdo com o Diretor, constituir a
Equipa do Secretariado.

SECGAO II- Ordens de servigo, convocatdrias e atas

Artigo 186.2 - Procedimentos gerais a adotar
Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo quanto lhes diga especificamente respeito.
A informagdo oficial € comunicada por correio eletrénico, pagina do Agrupamento, na plataforma
Moodle ou em qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o
justificarem.
A informagdo para os alunos, de carater geral, sera afixada nos placares da sala de convivio e,
quando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.
A informagdo para o pessoal ndo docente é comunicada por correio eletrénico, pagina do
Agrupamento ou qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o
justificarem.
Ainformagdo para o publico sera publicada no pagina e plataforma Moodle do Agrupamento ou em
local a ela destinado.
Sempre que o Diretor tiver por conveniente, a informagdo sera lida nas aulas ou, quando para
conhecimento individual, apresentada ao proprio e por este rubricada.

Artigo 187.2 - Convocatorias

As convocatdrias das reunides de docentes e ndo docentes sdo enviadas por correio eletrénico.
Os representantes dos pais/encarregados de educagdo sdo convocados, por escrito e/ou por
correio eletrénico e/ou por telefone.
Para as reunides ordinarias, as convocatérias devem ser enviadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
Ndo é permitida a realizacdo de reunides ordindrias com prejuizo das atividades letivas, salvo
situagBes excecionais, devidamente fundamentadas e com a autorizagdo do Diretor.
A convocatdria deve conter:

a) Folha de presengas;

b) Destinatarios;

c) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

d) Local, data, hora de inicio;
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e) Identificagdo e assinatura de quem convoca.
Para as reunides de avaliagdo, a calendarizagdo deve ser divulgada com oito dias de antecedéncia.
As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser feitas individualmente de forma a assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.
No caso de se verificar a marcagdo de varias reunides para o mesmo dia, o intervalo entre o inicio
de cada reunido deve ser, no minimo, de um hora e trinta minutos (se esse periodo for insuficiente
para o tratamento dos assuntos marcar-se-a nova reuniao).
As reunides ndo agendadas pela Diregdo, o seu agendamento deve ser solicitado aos assessores da
Direcdo.

Artigo 188.2 - Duragdo
As reunides tém a duragdo estipulada na convocatdria.
Cabe ao presidente da reunido decidir, auscultando os presentes, da eventual necessidade do seu
prolongamento ou a sua interrupgdo e posterior continuagdo no (s) dia (s) seguinte (s).
N&o ha lugar a nova convocatdria na situagdo referida no ponto anterior, mas ha nova folha de
presencas.

Artigo 189.2 - Atas
Das reunides dos 6rgdos e estruturas previstos neste Regulamento serdo lavradas atas, em suporte
digital.
A ata de uma reunido deve, no minimo, conter:

a) Adata, a hora e o local da sua realizagdo;

b) Os elementos ausentes;

c) Um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciagdo da legalidade das deliberagbes tomadas, os assuntos apreciados, as
deliberagGes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacGes e as decisdes do
presidente.

d) As assinaturas, preferencialmente em formato digital, na ultima pagina, de quem a
secretariou e de quem a presidiu.

As atas serdo lavradas pelo secretario, sendo enviadas para o presidente da reunido que a verificara
e fard as alteragGes que considere pertinentes.

O Secretario deve articular, previamente com o diretor de turma a recolha de informacgdo para a
ata, bem como a sua redagdo, preferencialmente em momento prévio a reunido, durante e apds a
mesma de forma a cumprir os prazos estabelecidos.

As atas, apds analisadas, serdo enviadas, via correio eletrénico, a todos os membros para
aprovagdo. Para as reunides de Departamento e outras serdo aprovadas na reunido seguinte.

As atas de Conselho de Docentes, Conselho de Turma e de reunides com pais/encarregados de
educagdo, sdo submetidas na plataforma Moodle e arquivadas em dossié da Dire¢do de turma.

As atas das diferentes estruturas, apds aprovagao, serdo enviadas para a plataforma Moodle.
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Artigo 190.2 - Voto de qualidade
O presidente de qualquer 6rgdo colegial, ou quem as suas vezes fizer, dispde de voto de qualidade de
acordo com o estipulado no Cédigo de Procedimento Administrativo.

SECGAO Il - Regimentos

Artigo 191.2 - Regimentos
1. Os orgdos colegiais de diregdo, administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e
supervisdo pedagogica e das estruturas de apoio a a¢do educativa elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento em conformidade com o
disposto na legislagdo aplicavel e no Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere a:
a) Presidéncia ou coordenagdo do 6rgdo ou estrutura;
b) Natureza, periodicidade e duragdo das reunides;
c) Divulgagdo das convocatérias;
d) Quérum exigido para que o érgdo possa funcionar e deliberar;
e) Elaboragdo das atas: - Secretario (fixo ou rotativo); - Aprovagdo (na propria reunido ou na
reunido seguinte);
f) Alteragdes a ordem de trabalho;
g) Deliberagdes e sua divulgagdo: - Forma de votagdo - Maioria exigivel.
2. Deacordo com os normativos legais em vigor e o Projeto Educativo, devem ainda elaborar o respetivo
regimento interno:
a) Instalagdes Especificas;
b) Desporto Escolar;
c) Clubes e Projetos;
d) Outros.
3. Cada regimento interno devera ser elaborado e aprovado pelo préprio 6rgdo, estrutura ou servigo,
no prazo de trinta dias apds a sua entrada em funcionamento ou definigdo de funcionamento.
4. Os regimentos referidos neste artigo sdo homologados pelo Diretor.

Artigo 192.2 - Regulamentos especificos
. Como complemento deste regulamento, qualquer 6rgdo do Agrupamento podera propor normativos

[E=N

especificos para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Geral.

2. Os regimentos previstos neste regulamento devem ser elaborados até noventa dias apds a entrada em
vigor deste regulamento.

3. Os referidos regimentos devem ser revistos nos primeiros trinta dias dos seus mandatos.

SECGAO IV — Comunicagio e circulagdo da informagdo

Artigo 193.2 - OrientagGes gerais
. Respeitando os principios da igualdade e da liberdade, qualquer elemento da comunidade educativa
pode, naturalmente, comunicar com outra pessoa ou 6rgdo que lhe pertenga. No entanto, as

[E=N

comunicagGes institucionais devem obedecer as regras que definem circuitos de circulagdo da
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[uny

informagdo, para que o contetido dessa mesma comunicagdo ndo se perca, extravie ou se atrase.

. Ao abrigo do art.2 61.2 do CPA, a comunicagdo eletronica prevalece sobre outras, no sentido de agilizar

a comunicagdo e a circulagdo de informagdo. Sdo meios de comunicagdo eletronica o correio
institucional, plataforma Moodle e o Office 365. Sempre que a transmissdo de uma informagao seja
urgente, a comunicagdo com o interessado podera ser feita via telefone ou telemovel.

Artigo 194.2 - Informacdo e publicidade

. Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificagdo dos responsaveis pelo

seu conteudo e pela sua afixagdo ou distribuicdo e a data em que a mesma foi efetuada.

. A afixagdo de informagdo que decorre de fungdes docentes ou inerente a cargos carece de autorizagao

prévia.

. Qualquer outro tipo de informagdo ou publicidade sé poderd ser afixado ou distribuido apds

autorizagdo do Diretor.

. A afixagdo de informagdo e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situagdes

excecionais autorizadas pelo Diretor.

. O material afixado deverd ser facil de remover de modo que ndo resulte qualquer dano para as

instalagGes.

. Aremogdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo que

se encontre desatualizado.

. O tempo maximo de afixacdo é de dois meses, salvo situagdes excecionais previamente autorizadas

pelo Diretor.

Artigo 195.2 - Videoconferéncias

As videoconferéncias poderdo substituir as reunides presenciais sempre que os responsaveis pelas
convocatdrias considerem que o trabalho programado podera desenvolver-se sem
constrangimentos, relativamente a modalidade presencial, ou que assim seja definido
superiormente.

Areunido deve ser iniciada pela pessoa que a convocou e todos os elementos participantes deverdo
ter a cdmara ligada durante todo o periodo do trabalho.

As presengas serdo registadas no Bate-papo e posteriormente gravadas pelo presidente da reunido.

SECGAO V- Seguranga, Higiene, Satide e Condigdes de trabalho

SUBSECGAO I - Plano de Prevencio e Emergéncia

Artigo 196.2 - Normas e procedimentos

O Plano de Prevengdo e Emergéncia do Agrupamento rege-se em documento préprio. (anexo 18)
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SUBSECGCAO Il - Higiene, Satide e condigdes de trabalho

Artigo 197.2 - Procedimentos de seguranga, higiene e saude

1. A fim de minimizar os riscos de seguranca, higiene e saude, os membros da comunidade escolar

devem ter atengdo:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

8)
h)

Respeitar e cumprir, com rigor, a mensagem transmitida pela sinalizagdo de seguranca
afixada.

N3do correr, nos corredores e outros espagos internos da escola.

Atuar disciplinadamente e ndo tomar atitudes que provoquem a ocorréncia de acidentes.
Ndo circular com veiculos automdveis nos espacos exteriores da escola, sem prévia
autorizagdo.

N&o utilizar nem manipular produtos considerados perigosos.

Utilizar equipamento de protegdo individual adequado, sempre que as condigdes de risco,
gue assim o determinem.

N&o efetuar qualquer tipo de queimada no espago escolar.

Extinguir qualquer foco de incéndio detetado, comunicando a ocorréncia, de imediato, ao
orgdo de gestdo. Os bombeiros locais devem ser chamados, se necessdrio.

Manter sob vigilancia e, se possivel, fechados, os portes de acesso a drea escolar, a fim de
garantir o melhor nivel de seguranga possivel.

Colaborar na manutengdo de higiene e limpeza, ndo riscando paredes e mobilidrio e ndo
colocando papéis ou outros residuos fora dos recipientes apropriados.

A limpeza dos espagos interiores e exteriores das escolas do Agrupamento é feita pelo
pessoal assistente operacional.

O encarregado de coordenagdo do pessoal assistente operacional devera proceder a
definigdo e distribuigdo dos servigos de limpeza, bem como da sua supervisdo.

m) Cumprir as normas de seguranc¢a no dmbito do Plano de Prevengdo e Emergéncia.

Artigo 198.2 - Separagdo de residuos

No ambito do Programa Eco-Escolas, o Agrupamento diligencia a separagdo dos residuos, de forma a
promover o desenvolvimento de uma consciéncia critica, com o objetivo de separar os materiais

descartados e diminuir a sua quantidade. Toda a comunidade deve colaborar na separagdo dos residuos
e outros materiais, sempre que existam ecopontos.

Artigo 199.2 - Normas de seguranga

1. De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguran¢a do espaco escolar, sdo de

observacgdo obrigatdria as seguintes medidas:

a)
b)

c)

d)

Verificagdo e manutencdo periddica das instalagdes e equipamentos escolares;

Instalagcdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, de acordo com os planos de
seguranga;

Manutengdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulagdo nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espagos
envolventes;

Dinamizagdo de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da segurancga
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e)
f)

em geral e da seguranga contra incéndios em particular;

Promocgdo de atividades periddicas de evacuagdo da escola (pelo menos uma vez por ano);
Elaboragdo e/ou atualizagdo e divulgagdo do Plano de Prevengdo e Emergéncia dos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 200.2 - Cedéncias de instalagdes, servigos equipamentos a comunidade

1. A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode perturbar
o normal funcionamento das atividades letivas e/ou previstas no plano anual de atividades.

2. A cedéncia de instalagbes sé podera ser autorizada através de acordo entre todas as partes
interessadas e responsaveis pela gestdo do recurso.

3. A cedéncia de instalagdes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordenagdo com o
Municipio de Vendas Novas nas situagdes que envolvam os espagos e equipamentos da sua
responsabilidade (equipamentos do pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos).

4. O Diretor pode, pela cedéncia de utilizagdo dos espagos, instalagdes escolares e equipamentos da
escola sede, exigir uma compensagdo e passar um documento comprovativo da mesma, em fungdo
da utilizagdo realizada.

Artigo 201.2 - Omissoes
Os casos omissos serdo analisados e decididos, em tempo oportuno, pelo Diretor, ouvindo, sempre que
possivel, outros érgdos competentes.

Artigo 202.2 - Divulga¢do do Regulamento Interno

1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento é
fundamental a sua divulgagdo a todos os membros da comunidade educativa.

2. Para concretizagdo deste objetivo devem ser estabelecidos os seguintes procedimentos:

a) Divulgar este Regulamento a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada
ano letivo;

b) Este Regulamento estara disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar, nomeadamente em suporte de papel em cada um dos
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento e em formato digital no sitio do
Agrupamento, especificamente destinado aos alunos, aos docentes, ao pessoal ndo
docente, aos pais/encarregados de educagdo, a autarquia e a todos os outros parceiros
educativos.

3. Os pais/encarregados de educagdo e os alunos tomam conhecimento, no ato da matricula, nos
termos do estatuto do aluno e ética escolar e do Rl do Agrupamento, mediante a subscrigdo de
uma declaragdo anual de aceitagdo dos mesmos de acordo com o termo de responsabilidade no
que diz respeito ao seu cumprimento integral. (anexo 16)

Artigo 203.2 - Revisdo do Regulamento Interno
A revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento sera feita de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 204.2 - Entrada em vigor
O Regulamento Interno entrara em vigor apds aprovacgao pelo Conselho Geral.
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Aprovado por unanimidade em reunido ordinaria
do Conselho Geral efetuada na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas em 25
de julho de 2023.
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